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PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los
objetivos planteados.

1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.1.- LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

1.1.1.- Analisis del entorno socio-econdémico en el que se inserta el Centro.

El CEIP “Carmen Romero” esta ubicado en la localidad de Aguilar de la Frontera a 41 Km al
sur de la provincia de Cordoba, en la depresion del Guadalquivir, en el borde de la Sierra Subbética.
Se encuentra en la campifia alta, en el centro de la zona de Denominacion de Origen Montilla-
Moriles.

Ocupa una situacion privilegiada gracias a su buena comunicacion, ya que su término esta
atravesado por la N 331 Cordoba —Malaga y cerca transcurre la A45 que une Cordoba con Malaga.

El eje de la economia es la agricultura, especializada en el olivo y la vid. El cultivo

predominante es el olivar, concentrandose aqui el 70% de la superficie cultivada de la comarca. En la
estructura de la propiedad predominan los pequefios y medianos propietarios, frente a un pequefio
namero latifundistas.
Tras la agricultura, en orden de importancia se situa el sector secundario que, incluyendo la
construccion, ocupa el 30%, destacando la industria agroalimentaria, pastelera y carpinteria. Le sigue
finalmente el sector servicios, cifrado en un 25%. Cabe destacar la situacion de paro que sufre un
namero considerables de familias, afectando notablemente a su economia.

El censo de poblacion actual asciende a 13.353 habitantes, detectandose en estos ultimos afios
un descenso en la linea de crecimiento poblacional.

El C.E.L.P. “Carmen Romero” de Aguilar de la Frontera, es un Centro inaugurado en el curso
académico 1972/1973.

El edificio cuenta con mas de cuarenta afios de antigliedad, y por tanto, requiere de mejoras
en infraestructuras que vamos solicitando paulatinamente a las Administraciones competentes. Es
uno de mis objetivos, crear un espacio educativo adaptado a la normativa vigente, tratando de
remodelar o sustituir todo lo necesario para la confortabilidad de la Comunidad Educativa a la que
represento.

El Centro se localiza en la Avenida Antonio Sanchez. Ubicado en un barrio periférico de
Aguilar de la Frontera, desarrollado en los planes urbanisticos de los afios 60. En esta zona estan
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concentrados la mayor parte de los centros educativos (L.E.S. “Vicente Nuiez” y C.E.L.P. “Alonso de
Aguilar”). Esta circunstancia, unida a la existencia de otros servicios como la parada de autobuses lo

convierten en un lugar de paso de muchas personas. La existencia de numerosos comercios en la
zona también le dan vitalidad al barrio.

Se distinguen claramente dos tipos de edificaciones en la configuracién urbanistica de la
zona. Por una parte la que corresponde a los planes de vivienda desarrollados por el Ministerio de
Vivienda en las décadas de los afios 60 y 70, y por otra, las de promocion privada, de mayor calidad
y con mucho més espacio. Las primeras fueron adjudicadas en su dia a personas con pocos recursos
econdmicos lo que configuro, con la escasez de servicios con los que contaba el barrio, un ambiente
social deprimido. Esta situacion se fue superando con la construccién de viviendas de promocion
privada que introdujo en la zona familias con mayores recursos econémicos. La mejora paulatina de
algunos servicios (aparcamientos, asfaltado de calles y construccion de un parque) y la rehabilitacion
de algunas viviendas mejoraron sensiblemente la situacion original, configurando un barrio de nivel
socio-econdémico medio-bajo.

Cerca del Centro se encuentran varias industrias: bodega, cooperativa, concesionarios y
restaurantes. Resaltar también la proximidad del terreno de cultivo (sobre toda vid). Todos estos
elementos pueden ser estudiados por nuestro alumnado in situ, sin tener que desplazarse grandes
distancias.

1.1.2.- Andlisis del entorno cultural y educativo en el que se inserta el Centro
y de las caracteristicas de las familias del alumnado.

La edad media de los padres y madres de nuestro alumnado es el 50% menor de 30 afios, el
42% entre 30 y 50 y solo el 8% supera los 50 afios.

Si analizamos el nivel cultural de las familias, observamos que las expectativas que los
alumnos y alumnas plantean es poco afan de superacion y progreso y nos encontramos con una gran
dificultad para motivarles y desarrollar cualquier inquietud, como demuestra el nivel académico de la
poblacion. Sin embargo, se atisba un progreso en la sociedad, ya que va generando conciencia
colectiva por parte de instituciones y del asociacionismo. Desde el Colegio y otras instituciones
locales, se potencia la formacion de padres/madres mediante charlas, coloquios, convivencias y
cualquier otro cauce que sirva para que les sea mas facil y fructifero el conocimiento y relaciones con
sus hijos/as.

1.1.3.- Analisis de las caracteristicas de las instituciones publicas o privadas
de la localidad.

Las relaciones del Centro con su entorno pueden valorarse como aceptables, cordiales y
fluidas y, con caracter general, responden a la oferta de actividades complementarias y extraescolares
que facilitan o patrocinan diversas instituciones.

La institucion publica mas cercana con la que este Centro mantiene mas relaciones es el
Ayuntamiento de la localidad. En principio habria que decir que, como miembro participante en el
Consejo Escolar del Centro, es receptora de multiples demandas de intervencion en el Centro para
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paliar deficiencias en el mismo o para mantener y/o mejorar las diferentes instalaciones.

También existen relaciones de colaboracion con el Ayuntamiento para el desarrollo de
actividades complementarias y extraescolares propuestas por el Centro, destacando, entre otras, las
siguientes:

- Dotacion de medios materiales: Kits anti-covid, papeleras, dispensadores de gel,
instalacion eléctrica extraordinaria para fiestas, etc...

- Matenimiento de las instalaciones

- Visitas del alumnado al edificio del Ayuntamiento para conocerlo y vivenciar las funciones
del personal que trabaja en el mismo.

Ademas, el Centro participa en actividades programadas por el Area de Educacion del
Ayuntamiento.

La Biblioteca Municipal mantiene relaciones de cooperacion con el Centro y, mas en concreto,
con la Biblioteca del mismo, programando actividades conjuntas, como visitas de autores e
ilustradores, asi como actividades que se desarrollan durante la Feria del Libro, complementandose
de esta manera la programacion de actividades general del Plan de Lectura y Biblioteca del Centro.

El Centro mantiene relaciones, ademas, con organizaciones no gubernamentales dentro de las
actuaciones que se planifican en el ambito de la convivencia con el desarrollo de actividades para la
Paz y la No-violencia Escolar. Se incluyen actividades solidarias con la implicacion de toda la
comunidad educativa en beneficio de organizaciones de la localidad, como el banco de alimentos
local, de reconocida trayectoria y transparencia en su labor y gestion.

1.2.- CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
1.2.1.- ALUMNADO.

El Centro, durante el curso actual, cuenta con 136 alumnos y alumnas distribuidos en 9
tutorias. La oferta educativa es de Educacion Infantil, con 34 alumnos y alumnas, y de Educacion
Primaria, con 102 alumnos y alumnas. Las aulas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje
atienden a un total de 13 alumnos y alumnas de NEAE.

ALUMNADO DEL CENTRO

Educacion Infantil Educacion Primaria

Nivel | Inf. 3 Inf.4 | Inf.5 | 1°Pr. | 2°Pr. | 3°Pr. | 4°Pr. | 5°Pr. | 6°Pr.
N° Und 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N° Alu. 10 9 15 9 16 23 19 19 16
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Este Centro sélo cuenta con 10 alumnos o alumnas de otras nacionalidades, procedentes de 3
paises distintos con la aportacion que supone la multiculturalidad y el inconveniente del idioma como
principal problema para la integracion de los mismos y sus familiares. Las nacionalidades presentes
son las siguientes:

- Rumania: 4 alumno o alumna.
- Pakistan: 2 alumnos o alumnas.
- Marruecos: 4 alumno o alumna.

Este alumnado, si lo necesita, participa en programas de refuerzo pedagdgico para que
adquiera el conocimiento de la lengua castellana y se favorezca la integracién de los mismos en el
aula y en el Centro.

Un alumno del centro disfrutdé durante el curso 2019/2020 de Ayuda Individualizada de
Transporte Escolar. Es un alumno que reside en un cortijo alejado del casco urbano de la localidad.

El Centro ofrece a las familias, ademas, los diferentes servicios del Plan de Apertura:

- Aula matinal.

- Comedor escolar.

- Acompafiamiento escolar

- Actividades extraescolares (durante el curso académico 2020/2021, no seran ofertadas
actividades extraescolares debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19).

1.2.2.- PROFESORADO.

En la actualidad nuestro Centro estd formado por una plantilla de 17 maestros y maestras
distribuidos entre las siguientes especialidades:

EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE
INGLES

FRANCES

EDUCACION FISICA
MUSICA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUDICION Y LENGUAJE
RELIGION
COMPENSATORIA

RlRrRrRPRIRPINRIRPNDWl W

Dados los datos anteriores, el 35 % del Equipo de maestros y maestras no presenta estabilidad
en el centro, hecho que se podria considerar como un inconveniente para la organizacion del mismo
y que afecta negativamente para la continuidad del alumnado con el mismo tutor o tutora, en algunos
casos, durante un ciclo educativo completo. Esta situacion también afecta a la situacién general de la
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convivencia en el centro.

La gestion de este personal se realiza segin la normativa, de acuerdo a las competencias
atribuidas a los érganos unipersonales de gobierno del Centro y que se encuentran recogidas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Dicha gestion esta dirigida a detectar necesidades y
rentabilizar y optimizar los recursos mediante la organizacion de las siguientes lineas de actuacion:

e La planificacion de la actividad docente que se encuentra recogida en el Plan de Centro.

e Latramitacion y concesion de permisos por parte de la Direccion del Centro, segun la
normativa en vigor.

e La planificacion de las sustituciones segun los criterios consensuados y aprobados por el
Consejo Escolar y que se encuentran recogidos en el Proyecto de Gestion.

e Lainformacion de las actuaciones realizadas en el ambito mediante su publicacion en el
tablon de anuncios de la zona de Administracion.

En ultimo lugar, hay que analizar el papel que el Personal de Administracion y Servicios
(PAS) tiene en la comunidad educativa. Este personal se encuentra dividido en tres sectores por su
actividad y funciones: personal de administracion (monitora escolar), conserje y el personal de
limpieza. Su papel es basico para el funcionamiento del Centro y también su aportacion es
imprescindible para un buen clima en el mismo.

La monitora escolar ejerce tareas administrativas y se puede considerar como un nexo de
union entre los distintos sectores de la comunidad educativa en cuanto a gestion, tramite y
divulgacion de solicitudes, documentos y archivos necesarios. Tiene, entre otras, competencias
relacionadas con las siguientes acciones:

- Atencion a familias del alumnado y demas personal.

- Informaciones, comunicaciones, documentacién y archivo.

- Mantenimiento de bases de datos del alumnado.

- Actuaciones diversas en la gestion del Centro a través de Séneca.
- Apoyo en tareas de reprografia.

Ademas de la gestion administrativa, colabora con el profesorado y equipo directivo en temas
relacionados con la gestion en el programa Séneca de la Consejeria de Educacion y en la realizacién
de documentos relacionados con las actividades complementarias y extraescolares.

El Centro cuenta con un conserje que se encarga del cuidado, control y vigilancia de las
distintas instalaciones y acceso de usuarios. Este desempefia, entre otras, funciones como:

= Vigilancia de edificios.

= Control de cancelas y puertas.

= Mantenimiento de instalaciones y edificios.

= Mantenimiento de patios y zonas ajardinadas.

El servicio de limpieza del Centro se gestiona desde el Ayuntamiento con personal laboral del
mismo. Su horario de trabajo no coincide con la jornada escolar. Sin embargo, durante este curso y
por la situacion sobrevenida debido al COVID-19, contamos con una persona encargada de la
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limpieza durante el horario de mafianas (de 9 a 14h) valorandose desde el Centro como muy
positivo porque se aprecia mayor efectividad del trabajo realizado y, ademas, el alumnado se hace
consciente del esfuerzo y ventajas que supone esta prestacion, colaborando para su mantenimiento.

Los diferentes servicios del Plan de Apertura estan gestionados por empresas y el personal
que los atiende tiene vinculacion con las mismas:

= Aula matinal: dos monitoras.
= Comedor escolar: un cocinero y cinco monitoras de sala.
= Acompafiamiento escolar: dos monitoras.

1.3.- LOS ESPACIOS DEL CENTRO: FACTORES DE RIESGO Y SU REPERCUSION EN
LA CONVIVENCIA.

El edificio escolar es amplio, con una buena distribucion y con diferentes salas para distintos
usos. Se distinguen claramente tres edificaciones diferentes:

1. Zona de Direccion, de una sola planta, dedicada a servicios administrativos: Secretaria,
Direccion, sala de profesores y reprografia. También se encuentra el Aula Matinal.

2. Edificio Central, de dos plantas, que alberga la totalidad de las aulas. En su planta baja, se
encuentran ademas, la biblioteca, el comedor, la cocina, el almacén de la cocina, las tutorias,
los servicios, el aula de psicomotricidad y dos patios interiores. En la planta alta estan la sala
de audiovisuales, platica, informatica, vivero y laboratorio.

3. Zona de gimnasio en la que se encuentran ademas de servicios, almacenes para usos
deportivos y otros usos.

El aspecto externo del Centro es agradable. Teniendo en cuenta que este elemento es
fundamental para la convivencia y el aprendizaje, cada afio, dentro los objetivos generales del Plan
de Centro se incluye la mejora de la ornamentacion y ambientacion. Ademéas de las pistas
polideportivas, el patio de recreo de Educacion Infantil y las zonas ajardinadas con bastante arboleda,
contamos con un espacio dedicado a huerto escolar que se utiliza como recurso didactico a través de
los talleres.

Debido a los afios que posee la edificacion y a los movimientos de tierra, actualmente
presenta deficit en la estructura y grietas en numerosas dependencias. Problema que se ha planteado
al Ayuntamiento y a la Administracion.

FACTORES DE RIESGO:

e El mencionado déficit de la estructura y diversas grietas en las dependencias.

e Distribucion del colegio en tres edificios separados pero en un unico recinto escolar.
e Existencia de innumerables barreras arquitectonicas.

e Un recinto escolar con bastantes peligros por los desniveles sin proteccion.

MEDIDAS QUE APLICA EL CENTRO:

e Organizacion de horarios de maestros especialistas sobre criterios establecidos para
solucionar la dificultad en los desplazamientos.

e Establecimiento de criterios para elaborar el plan de sustituciones y refuerzo.

e Valoracion para traslado de necesidades a los organismos competentes.
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e Plan de vigilancia de recreos.
e Plan de entradas y salidas.

1.4.- LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El estado general de la convivencia en el CEIP Carmen Romero es positivo, no observandose
serios problemas. Esporadicamente aparecen algunos conflictos que se resuelven fundamentalmente
mediante el didlogo con el alumnado implicado y con sus familias, aplicandose diversas medidas

correctoras.

Los conflictos que con mayor frecuencia se dan consisten en peleas entre iguales, son casos
puntuales y habitualmente consecuencia de disputas surgidas en juegos; otras veces son consecuencia
de rivalidades surgidas fuera del centro que pueden tener como fondo alguna mala relacion entre las
familias.

No se dan casos palpables de discriminacion, acoso o maltrato, mas bien el talante general del
alumnado es de buena acogida y cooperacion con el de nueva incorporacion, si bien si aparecen
algunos elementos que pueden irse mejorando en conductas y sobre todo actitudes, a veces veladas y
de carécter puntual, de falta de respeto entre iguales o de exclusion de las diferencias.

No se aprecian elementos de discriminacion importantes, aunque se deben ir articulando
actividades y habitos de comportamiento encauzados a la mejora de las relaciones de igualdad entre
géneros. En general nifios y niflas comparten los mismos espacios, aunque seguimos observando un
cierto predominio del uso de los espacios deportivos del centro, por parte de los varones.

Habria que indicar que efectivamente se producen incumplimientos de las normas por parte
del alumnado que estan relacionados con los siguientes conflictos:

- Interrupcion de la clase.

- Dificultar un clima de trabajo adecuado dentro del aula.

- Las rifias entre compafieros/as.

- El aumento de la agresividad en el trato, especialmente en el lenguaje, los gritos y las
formas.

- No respetar el orden y la adecuada compostura en entradas y salidas.

- Los problemas familiares que se trasladan al colegio.

- La falta de habitos de trabajo y participacion.

- Los motes.

- La falta de tolerancia.

-Falta del uso de formulas de cortesia

Tras la descripcion de la situacion de partida entendemos que ésta puede ser causada por los
siguientes factores:

- Repeticion de conductas y modelos familiares.

- Escasez de modelos de comportamiento adecuados.

- Falta de estrategias de relacion y resolucion de conflictos.

- Conductas de imitacion de modelos y estereotipos sociales.

-Ambiente de cierta permisividad ante ciertas actitudes y expresiones discriminatorias.
-Presion de grupo.
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Estos casos que se dan se resuelven mediante el dialogo y la colaboracion de las familias del
alumnado implicado. Dado que las intervenciones que se han realizado hasta el momento en este

ambito han sido de caracter eminentemente preventivo y mediador no se reflejan en su totalidad en
el programa de gestion Séneca.

Ante estas conductas las acciones que se vienen realizando son:

ENTRE PROFESORADO / ALUMNADO.

FACTORES DE RIESGO:

Retrasos.

Ausencia de material fungible y/o libros de texto.
Faltas de respeto.

No seguir las indicaciones del profesorado.

MEDIDAS QUE ADOPTA EL CENTRO:

Registro de incidencias de tutoria.

Comunicacion a las familias a través de iPasen.

Aplicacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
Protocolo de absentismo.

Medidas individuales de cada maestro o maestra aplicando el Plan de
Convivencia.

ENTRE EL ALUMNADO.

FACTORES DE RIESGO:

e Peleas en clase 0 en zonas comunes.
e Rotura de material.

MEDIDAS QUE ADOPTA EL CENTRO:

Registro de incidencias de tutoria.

Comunicacion a las familias a través de iPasen.

Aplicacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
Aplicacién del Plan de Convivencia.

Mediacion.

ENTRE EL PROFESORADO.

FACTORES DE RIESGO:

10



A CEIF CARMEN ROMERO

s PLAN DE CONVIVENCIA
Junta de Andalucia

e Dificultad para trabajar en equipo.

MEDIDAS QUE ADOPTA EL CENTRO:

e Orden del dia de las distintas reuniones.
e Actas escritas en las que figuran los acuerdos.

CENTRO/FAMILIAS.

FACTORES DE RIESGO:

e Mensajes contradictorios sobre los valores educativos que desde el centro se
proponen.

MEDIDAS QUE ADOPTA EL CENTRO:

e Boletin informativo del plan de convivencia.
e Boletin informativo de los consejos escolares.

2.- OBJETIVOS.
2.1.- OBJETIVOS GENERALES.

= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar, facilitando a los 6rganos de gobierno y al profesorado
instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de Paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

= Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad, facilitando la prevencidn, deteccion y eliminacion de todas
las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

= Aprender a resolver pacificamente los conflictos mediante el didlogo, el respeto y la
negociacion imperando siempre el principio de justicia.

= Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

= Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a
la construccion de comunidades educadoras.

= Promover actuaciones y actividades que reduzcan la aparicion de conflictos en el
centro.

= Crear un protocolo coherente para resolver conflictos o problemas de convivencia en
el centro.

2.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

= Fomentar el desarrollo de habitos de trabajo y convivencia positivos en el alumnado
mediante el seguimiento de las normas de convivencia establecidas.
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Desarrollar la intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensién, la solidaridad
y la interiorizacion de normas de convivencia.

Potenciar el cuidado y respeto de los materiales e instalaciones del centro.

Crear la asamblea de clase como medio en la intervencion para la resolucion pacifica
de conflictos.

Establecer una hora de tutoria.

Aplicacion en todos los niveles de una programacién sobre valores y/o de inteligencia
emocional a los alumnos de alternativa a la ensefianza catdlica.

3.- ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA AULA.

3.1. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

a) Relativas al alumnado:

- En cuanto al comportamiento.

Acudir debidamente aseado/a y vestido/a.

Aportar los libros y materiales escolares necesarios.

Andar por pasillos y escaleras con orden.

Acudir a los servicios higiénicos en caso de verdadera necesidad (no usandolos en
los tramos horarios proximos al comienzo de la jornada ni después del recreo),
utilizandolos con responsabilidad e higiene, cuidando la limpieza y evitando la rotura
y el deterioro de cualquier elemento.

Las entradas y salidas del centro y en horario de recreo se realizaran con orden, en
silencio, evitando atropellos, cediendo el paso y en el menor tiempo posible.
Potenciar el uso de envases reciclables y depositarlos en los lugares habilitados.

El alumnado debe respetar las zonas de recreo que tiene adjudicadas.

Abstenerse de comer en clase salvo en los dias de lluvia, a excepcion de la etapa de
Infantil (y de la situacién actual, sobrevenida por la crisis sanitaria provocada por el
COVID-19).

El alumnado asistira a clase provisto s6lo del material necesario. No traeran juguetes,
objetos peligrosos, punzantes, maquinas electronicas, mdviles, pulseras o relojes
inteligentes, ni objetos de valor.

Justificar las ausencias a través de la plataforma iPasen o entregar los justificantes
debidamente cumplimentados.

- En cuanto a sus compaﬁeros.

Evitar agredir, humillar, insultar o marginar a sus compafieros/as de colegio.

Respetar los materiales y pertenencias de los demas.

Colaborar en el adecuado desarrollo de las clases.

Durante el recreo no esta permitido el uso de pelotas y balones fuera de los espacios

establecidos, los juegos violentos o sexistas, las carreras y las peleas.

Esta totalmente prohibido el uso de objetos no reglamentarios para la practica del
12
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futbol.
- En cuanto al profesorado.

e Mostrar un trato respetuoso con el profesorado y el personal de servicios del
centro.

e Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones necesarias respecto a la
convivencia en el centro.

e Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

a) Relativas al profesorado:
- En cuanto a si mismo:

e Asistir con puntualidad al centro, a las clases y a las reuniones para las que se le
convoque.

e Reflexionar sobre su practica docente y actualizarse profesionalmente en relacion
a las propuestas de mejora y a las demandas del centro y del alumnado.

- En cuanto al alumnado.

e Tratar al alumnado con criterio de igualdad, evitando las distinciones.

e Respetar la personalidad del alumnado.

e Preocuparse por las condiciones ambientales del alumnado para paliar en el
ambito de sus competencias las carencias que presente.

- En cuanto al Centro.

e Conocer los documentos de centro, participar en su actualizacion y desarrollar en
base a ellos su actividad docente. Para ello se facilitara al profesorado de nueva
incorporacion la informacion necesaria.

e Respetar y desarrollar las decisiones y acuerdos de los Organos Colegiados del
Centro.

e Cooperar en el mantenimiento y buen uso de los materiales e instalaciones del
centro.

e Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en el recinto escolar.

- En cuanto a los padres/madres.
e Desarrollar las actuaciones previstas dentro del plan de accion tutorial.
e Solicitar la adecuada justificacién de las ausencias y salidas del centro del
alumnado.
e Informar periédicamente a las familias de las faltas de asistencia, retrasos, notasy
cualquier incidencia puntual por parte de sus hijos/as.
¢) Relativas a los padres/madres:

- En cuanto al centro:
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Conocer las normas del centro y observar su cumplimiento.

Atender las citaciones del centro.

Abstenerse de visitar las aulas de sus hijos/as durante el horario de clase, recreo, o
entradas y salidas sin causa justificada.

Abstenerse de acompafar a sus hijos/as hasta la clase.

- En cuanto al profesorado.

Evitar la desautorizacion de las acciones del profesorado en presencia de sus
hijos/as.

Facilitar al profesorado de sus hijos/as los datos que precisen para la adecuada
atencion educativa de los mismos.

Facilitar a los hijos/as los medios necesarios para llevar a cabo las actividades
curriculares.

Colaborar en las actividades curriculares para las que se solicite su ayuda dentro
de sus posibilidades.

En caso de separacion judicial de los padres, proporcionar toda la documentacion
que rija la guarda y custodia de los hijos/as.

Respetar el horario de tutoria, solicitado previamente, absteniéndose de solicitar
entrevistas en otro momento, salvo acuerdo con el tutor/a, para evitar la
interrupcion del normal desarrollo de la actividad escolar.

- En cuanto a sus hijos/as.

Colaborar en la tarea educativa.

Controlar sus actividades.

Distribuir y coordinar su tiempo libre, especialmente en cuanto a lecturas, juegos,
television, movil u ordenador.

Justificar adecuadamente las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario
lectivo a través de la plataforma iPasen.

Recoger personalmente o mediante persona autorizada al alumnado que deba
ausentarse durante el horario escolar. Para ello se seguira el protocolo establecido.
Potenciar y estimular en sus hijos/as el respeto a las normas de convivencia del
centro como elemento que contribuye a su formacion.

3.2 NORMAS DE AULA.

Cada tutor o tutora dedicara un tiempo semanal para realizar labores de tutoria en el que el
alumnado conoceréa las normas del centro y participara elaborando normas del aula.

Durante los primeros dias de clase la asamblea de alumnos y alumnas elaborara un decalogo
de normas que quedara expuesto en el aula.

Las normas de aula se determinaran de forma democréatica en cada tutoria en base a las Normas
del Centro y segun los acuerdos de ETCP, 6rgano donde se unificaran los criterios para posibilitar la
coordinacion de actuaciones.

Las normas se redactaran en positivo y conllevaran las correspondientes correcciones a la
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conducta contraria a la Convivencia.

El delegado o delegada, junto a la coordinadora de Convivencia y la Jefa de Estudios, realizara
dos reuniones al curso para supervisar del cumplimiento de las normas y de las conductas contrarias
a la convivencia.

Se hard un mayor esfuerzo en el cumplimiento de aquellas normas méas incumplidas.

Asimismo, se hara uso de la plataforma iPasen para la comunicacion a las familias ante
cualquier incidencia contraria a la convivencia.

Se entregard un registro anecddtico de Convivencia (ANEXO 1) ante una conducta grave
contraria a la convivencia a la Jefatura de Estudios.

3.3. DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los deméas drganos de gobierno del
centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado
en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias
medidas educativas y formativas.

2.- Los incumplimientos de las normas de convivencia se valoraran considerando las
circunstancias y condiciones personales del alumnado.

3.- Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia y pedagogico (ANEXO 1),
con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno/a y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en tiempo
escolar como extraescolar para superar la situacion.

4.- En todo caso la incorreccion de los incumplimientos debera tener en cuenta:

= El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni a la
escolaridad.

= No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado.

= La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumnado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

= Los Organos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de
correcciones, deberan tener en cuenta la edad del alumnado, tanto en el momento de
decidir su incoacion o su sobreseimiento como a efectos de graduar la imposicion de la
sancion cuando proceda.

= Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a
antes de resolver el procedimiento para imponer la correccion.

5.- El alumnado que individual o colectivamente cause dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o al material, estaran obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Igualmente, el alumnado que sustraiga bienes del centro deberd devolver lo sustraido. En
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cualquier caso, los padres/madres o representantes legales del alumnado seran responsables civiles
en los términos previstos por las leyes.

6.-La falta de asistencia del alumnado a clase debe ser obligatoriamente justificada al tutor o
tutora a través de iPasen o de forma expresa por los padres/madres o tutores legales. Si es por
razones médicas las familias han de aportar el justificante médico.

El tutor o tutora controlara la asistencia diaria del alumnado, asi como de impuntualidad,
mediante su grabacion en la aplicacion SENECA de la Consejeria de Educacion.

Reiteradas faltas de asistencia sin justificar, asi como la impuntualidad, pueden provocar la
imposibilidad de la correcta aplicacion de los criterios generales de evaluacion continua.

Ademas, a partir de la quinta falta de asistencia, sin la debida justificacion por parte de la
familia, se inicia el protocolo de absentismo.

7.-Sobre gradacion de las correcciones.
Se consideran circunstancias atenuantes:

= El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

= La falta de intencionalidad.

= La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por los afectados, que
en ningun caso supondran un acto de humillacion o vejatorio.

Se consideran circunstancias agravantes:

= Lapremeditacion.

= El hecho de que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

= Causar dafios, injurias u ofensas al personal no docente y a los comparieros/as de
menor edad o recién incorporados al centro.

= Las acciones que impliguen discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas o sensoriales, asi
como cualquier otra condicién personal o social.

= La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demés miembros de la comunidad educativa.

= La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

8.- Se corregiran los actos contrarios a las hormas de convivencia realizados por el alumnado
en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares.

9.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadascon
la vida escolar y afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
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(FALTAS LEVES).
1.- Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades
de clase o del centro.

b) La sistematica actitud pasiva del alumnado respecto a la participacion en las
actividades curriculares y al seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c) Perturbar el normal desarrollo de las clases, impidiendo o dificultando el estudio
a los comparieros/as.

d) La impuntualidad reiterada.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion hacia los demas miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar, por uso indebido, pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales
0 documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) Salir en cambios de clase al gran grupo.

i) Reincidencia en la asistencia a clase sin el material necesario.

j) No realizar las tareas en casa.

k) Estar en posesion de objetos punzantes o similares.

I) Usar el teléfono mavil u otros dispositivos electronicos no permitidos.

2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no
sean excusadas de forma escrita (a través de iPasen) por sus representantes legales.

3.- Las conductas contrarias a la convivencia descritas prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales contados desde la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

4.- Los maestros y maestras del alumnado deberan informar al tutor o tutora de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumnado de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas.

3.5. CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Todo el profesorado del centro y quien imparte
Amonestacién oral. la clase del alumno o la alumna, informando al
tutor o a la tutora.

Corresponde al tutor o tutora, una vez oido al
alumnado, que citard a los padres/madres o
tutores legales para informarlos y entregarles
una copia de la amonestacion.

Apercibimiento por escrito a través de iPasen,
conservando una copia de dicha amonestacion
y entregando otra a la Jefatura de Estudios.
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Comparecencia ante la Jefatura de Estudios.
Retirada de objetos y su entrega para su
custodia a la Direccion. Han de ser recogidos
por el padre/madre o tutor legal el alumno o
alumna.

Corresponde al profesorado y/o tutor/a una vez
oido al alumnado.

Realizacion de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas al reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material o documentos
del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

Jefatura de Estudios y/o la Direccién, una vez
oidos alumnado y tutor o tutora, informando a la
familia.

Suspension del derecho a participar en alguna
de las actividades complementarias del centro.

La Jefatura de Estudios y la Directora, oido el
alumno o la alumna y su maestro/a o tutor/a,
informando a la familia.

Cambio de grupo del alumno o la alumna por un
plazo maximo de tres dias.

La Jefatura de Estudios y/o el Director o
Directora, oido el alumno o la alumna y su
maestro/a o tutor/a, informando a la familia.

Excepcionalmente, la suspension del derecho
de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante este tiempo, el
alumno o la alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

El Director o la Directora, oido el Tutor/a y el
Equipo Docente. Tomara la decision tras oir al
alumno/a y se informard a sus padres o
representantes legales, en una comparecencia de
la que se levantara acta. La Directora dara
cuenta a la Comision de Convivencia de la
decision tomada.

- El quebranto de la norma.

Ante el quebranto de la norma se establecerd una sancién que, para que sea pedagogica ha

de implicar:

- Un reconocimiento (Resolucion del conflicto).
- Una responsabilizacion (Reconciliacién de las partes).

- Una reparacion del dafio.

La actuacion establecida para las sanciones de faltas leves sera la siguiente:

-Primera vez:

e Advertencia y peticion de disculpas.
e Se informa a padres y/o madres por medio de la plataforma iPasen.
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-Segunda vez:

e Anotacion de la falta cometida por el alumno o alumna en el registro
anecdotico de convivencia.

e Se cumplimentard este registro y se informara al tutor o tutora,
Jefatura de Estudios y padres/madres o tutores legales por medio de
una copia del mismo adjuntada a través de iPasen.

-Tercera vez:

e Anotacion de la falta cometida por el alumno o alumna en el registro
anecdotico de convivencia.

e Aplicacion de la correccion segun esta establecido.

e Se cumplimentard este registro y se informara al tutor o tutora,
Jefatura de Estudios y padres/madres o tutores legales por medio de
una copia del mismo adjuntada a traves de iPasen.

Una vez aplicada la sancion se realizard una evaluacion de la efectividad de la medida
correctiva por el tutor/a y equipos docentes.

- Criterios para la aplicacion de las sanciones.

Es una oportunidad para educar al alumnado por ello debemos de tener en cuenta:

e EIl alumnado ha de percibir que la actuacion es firme pero no agresiva; estamos
aplicando la sancion porque ha sido un acuerdo del profesorado y/o direccion del
centro en aplicacion del Plan de Convivencia.

e No negociar. Es el momento de mostrar que se habla en serio sobre el hecho de
cumplir el contrato de normas. Muchos alumnos/as intentaran encontrar una disculpa
o culpar a otro/a.

e Evitar ridiculizar al alumno o alumna cuando se le va a aplicar una sancion.

e En casos de “alumnado dificil” igual es preciso proceder a la ejecucion de una
intervencién individual mediante un contrato de normas individualizadas para el
mismo.

3.6. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA A CONVIVENCIA
ENEL CENTRO.

1.- Estas conductas no podran corregirse sin:
- La previa instruccion de un expediente que, tras la recogida de la necesaria
informacion, acuerde la direccion del centro, bien por propia iniciativa, bien a
propuesta de la Comisién de Convivencia.
-La comunicacion a los representantes legales del alumno/a de la norma transgredida
asi como la correccion impuesta.

2.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:
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La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia. (Faltas Leves).

La agresion fisica o verbal contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicol6gico verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros o compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo. (Ante esta posible situacion, se actuara conforme
a lo establecido en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas).

Los actos de indisciplina, ofensas o injurias contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Las amenazas, coacciones 0 agresiones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, especialmente si tienen un componente sexual o racial, o se realizan
contra alumnos/as de N.E.E.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en las
instalaciones, materiales, documentos del centro o de otros miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de la
actividad del centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de la Comunidad
Educativa, o la incitacion a las mismas.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

La salida del recinto escolar en horario lectivo sin justificacion de los tutores
legales.

m) Falsificar la firma de los tutores legales en documentos oficiales del centro.

3.- Estas conductas podran corregirse con:

Realizacidn de tareas en horario no lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de la actividad del centro, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro.

Suspension del derecho de participacion en actividades complementarias y
extraescolares planificadas por el centro por un periodo maximo de un mes.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo de
hasta tres dias. Durante el mismo el alumnado deberd realizar los deberes y
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.
Cambio de grupo por un periodo de hasta tres dias.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el mismo, el alumnado deberé realizar los
deberes y trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del proceso
formativo. La Comisidn de Convivencia podra levantar esta suspension y readmitirlo
en el centro antes del plazo previsto si hay constancia de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno/a.

Cambio de centro. La Administracion Educativa proporcionard un puesto escolar
en otro centro docente.
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La direccion del centro sera competente para decidir estas correcciones y daré traslado a la
Comision de Convivencia.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, asi como las
correcciones impuestas como consecuencia de éstas, prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

La Direccion impondra estas correcciones con arreglo al procedimiento previsto en el siguiente
apartado de esta normativa.

3.7.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.

1.- Para la imposicion de las correcciones sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia
del alumno/a.

2.- Se dara audiencia a los representantes legales del alumnado en los casos de medidas
severas (realizacion de tareas fuera del horario lectivo, suspension del derecho a la participacion en
actividades complementarias o extraescolares, cambio de grupo, suspension del derecho a la
asistencia a determinadas clases o al centro por un periodo superior a tres dias...) de lo que debera
quedar constancia por escrito, levantando acta de la reunion.

3.-El alumno o alumna al que le sea impuesta la correccion de suspension del derecho de
asistencia a clase no podré permanecer en pasillos ni en dependias no previstas por el centro. En todo
caso estara en el lugar y bajo control de un maestro o maestra que el equipo directivo, oido el profesor
que proponga la correccion, considere méas idéneo.

3.- Deberé oirse al profesorado en los casos de: Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo, suspension del derecho a la asistencia a determinadas clases o al centro por un periodo no
superior a tres dias.

4.- Las correcciones o medidas que se impongan seran inmediatamente ejecutadas.

5.-El profesorado debera informar a la Jefatura de Estudios, y en su caso, al tutor/a de las
correcciones que se propongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo
caso quedara constancia escrita y se informara a los representantes legales del alumnado de las
correcciones y medidas impuestas.

6.-El alumnado o sus representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
una reclamacion contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas ante quien las impuso.

7.- En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno/a.

8.- Asimismo, las medidas disciplinaras adoptadas por la direccion en relacion con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar, a instancias de los padres/madres, tutores/as , de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion. A tales efectos la Direccion
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
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contados desde la presentacion de la instancia, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la
decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

3.8. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA
DE CAMBIO DE CENTRO.

3.8.1. INICIO DEL EXPEDIENTE.

La Direccion del Centro acordaré la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que tuvo conocimiento de la conducta-

3.8.2. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

1.- La instruccion del procedimiento se llevaré a cabo por la Jefa de Estudios del centro. Su
incoacion se notificara de forma fehaciente a los representantes legales del menor a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

2.- La Directora comunicard al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

3.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resoluciéon, la Jefa de Estudios pondra
de manifiesto el expediente a los representantes legales del alumno/a, al ser menores,
comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

3.8.3. RECUSACION POR PARTE DE LA FAMILIA

Los representantes legales del alumnado podran recusar. La recusacion debera plantearse por
escrito dirigido a la Direccidn del centro, que debera resolver y ante la cual Jefatura de Estudios se
manifestara, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

3.8.4. MEDIDAS PROVISIONALES.

Excepcionalmente, al iniciarse, o mientras dure la instruccion del expediente, la Direccion,
por decision propia 0 a propuesta de la Jefa de Estudios, podra adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas, como la suspension del derecho de asistencia al centro, a determinadas clases,
0 actividades por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante este tiempo el
alumno/a debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

3.8.5. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.
1.- A la vista de la propuesta de Jefatura de Estudios, la Direccion redactara resolucién del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse

cuando existan causas que lo justifiquen.

2.- La resolucién de la Direccion contemplara al menos:
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a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medidas disciplinarias.
d) Fecha de efecto de las medidas disciplinarias.

3.- Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada ante el/la Delegado/a
territorial de Educacion en el plazo no superior a un mes.

4.- Laresolucion del mismo que pondra fin a la via administrativa debera dictarse y notificarse
en el plazo méaximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion se podra
estimar desestimado el recurso.

4.- LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La comision de convivencia es un organo del Consejo Escolar que sera renovado cada vez
que se constituya el mismo.

4.1. COMPOSICION

Estard integrada por el Director o Directora, que ejercerd la presidencia, la jefatura de
estudios, dos maestros 0 maestras, cuatro padres o madres del alumnado que seran elegidos por cada
uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Sien el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
centro, este serd uno de los representantes de los padres y madres en la comision.

A estas reuniones se podra convocar a la persona responsable de la orientacion en el centro,
asi como a la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y el educador social de la zona, en los casos en los
gue se estime conveniente su participacion.

De los representantes del profesorado, sera elegido un secretario/a que levantara acta de cada
una de las sesiones de esta comision.

4.2. FUNCIONES.

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
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g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
I. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia del centro.

4.3.-PLAN DE REUNIONES

Con caracter general se reunird una vez por trimestre, para realizar el seguimiento de la
convivencia, supervisar los casos en que se ha intervenido y realizar las propuestas necesarias, asi
como informar al Consejo Escolar de cuantas iniciativas se le hayan hecho llegar.

Ademas, se reunira de caracter extraordinario cuantas veces se precise para la resolucion de
correcciones disciplinarias.

La reunidn sera convocada por el secretario o secretaria a mandato de la directora, del
Consejo Escolar o de un tercio de los miembros de la comision.

Por motivos de urgencia la presidencia podra convocar reunion con un plazo de veinticuatro
horas.

5.- AULA DE CONVIVENCIA.

Tras valorar la situacion convivencial del Centro, la situacion actual sobrevenida por la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y la disponibilidad de recursos, fundamentalmente humanos,
se determina, al menos de momento, la no creacion de un Aula de Convivencia en el Centro.

De cualquier forma, se realizara el registro y seguimiento del alumnado privado del derecho
a participar en actividades lectivas, en cumplimiento de una correccion o medida disciplinaria.

6.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE SE PLANTEEN.

6.1. PAUTAS DE ACTUACION GENERALES.

1.-Recordar las normas antes de iniciar los procesos de ensefianza-aprendizaje en los que se
prevé que puedan aparecer comportamientos distorsionadores.

2.-Establecer rutinas de comportamiento para facilitar la implantacion de habitos de orden y

disciplina.

3.- Crear un clima de confianza, trabajo y colaboracién mediante comportamientos de respeto,
valoraciéon y amabilidad a través de la implementacion y el desarrollo del Programa RETO
(respecto, empatia y tolerancia) de Eva Solaz.

4.-Servirse de la persuasién y del ascendente como profesor/a para que el alumnado se dedique
a las tareas de aprendizaje.

5.-Observar para la deteccién de indicios de actitudes o comportamientos negativos para
atajarlos lo antes posible.

6.-Crear un ambiente de aceptacion y respeto mutuos donde el alumnado pueda expresar sus
sentimientos de forma satisfactoria.
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7.-Conocer a las familias y aspectos de la vida del alumnado faciliten la transmision de valores
y normas positivos.

8.-Ensefiar a pensar antes de actuar.

9.-Razonar sobre la necesidad de unas normas de convivencia y su cumplimiento para
abordar el proceso de ensefianza aprendizaje en un clima adecuado.

10.-Recordar e informar las normas para que todos/as las tengan presentes.

11.-Posibilitar que el alumnado, en las entrevistas y asambleas reciba refuerzos sociales
positivos o de aprobacion al cumplimiento de la norma y negativos o de reprobacion cuando no la
cumplan.

12.-Favorecer los juegos estructurados para que el alumnado aprenda a relacionarse
mediante el cumplimiento de normas.

13.-Plan de entradas y salidas.

14.-Plan de vigilancia de recreos.

15.-Plan de uso de la biblioteca escolar.

16.-Plan de uso del aula de informatica.

17.- Colocaciéon de un buzon de los problemas en las aulas para que el alumnado pueda
informar de algun aspecto relativo a la convivencia o realizar sugerencias.

6.2.- ACTUACIONES PREVENTIVAS Y ORGANIZATIVAS.

ividades d . L ida.

Estas actividades se planifican para mejorar la informacion y el conocimiento de nuestro
centro por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa que se incorpore al mismo, por
tanto, las distribuiremos segun vayan dirigidas.

- Relativas al profesorado:

e Reunidn a principios de curso donde se expongan las normas del centro.

e Entrega al profesorado de nueva incorporacion de los documentos de centro que le
faciliten el conocimiento del mismo y mejoren su integracion recogidos en un soporte
que facilite la difusion: Plataforma Drive y memoria USB.

e Plan de acogida al profesorado de nueva incorporacion.

- Relativas al alumnado:

e Actuaciones para facilitar el cambio de Etapa (E.Infantil/ E.Primaria y E. Primaria/E.
Secundaria).

e Asamblea de clase: se dedicaran algunas sesiones al conocimiento y elaboracion de
las normas de convivencia por parte del alumnado.

e Plan de Accion Tutorial, que contempla el procedimiento de acogida del alumnado
de nueva incorporacion.

e Nombramiento de alumno/a delegado/a de aula.

e Dos reuniones anuales de la Jefatura de Estudios y la coordinadora del Plan de
Convivencia con los delegados/as de clase para valorar la convivencia y hacer
propuestas de mejora.
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b) Relacion familia-centro educativo

El Plan de Accién Tutorial recoge las estrategias y procedimientos para la informacion y la
participacion de las familias.

En las reuniones informativas de inicio de curso, a nivel de tutorias, se prestara especial
atencion a la informacion de normas de convivencia, recabando la colaboracion de los
padres/madres para su seguimiento en el ambito familiar.

Para el conocimiento por parte de las familias de las normas de convivencia del centro se
realizaran las siguientes acciones:

* Informacion en la reunién inicial sobre las normas de convivencia del centro.

* Difusién de las informaciones y actividades del AMPA que se demanden.

0 A nsibiliz

Los objetivos en este ambito se desarrollan a través de las actividades programadas en el
proyecto de igualdad entre hombres y mujeres.

Las actividades se coordinan desde el ETCP a propuesta de la coordinadora de dicho
proyecto. Ademas de las actividades programadas en el proyecto de igualdad entre hombres y
mujeres del centro, se establecen unas medidas para la sensibilizacion de la comunidad educativa
que tendran un tratamiento transversal desde todas las materias del curriculum.

- DIRIGIDAS AL ALUMNADO:

- Actividades con un tratamiento transversal:

= Analizar ejemplos sobre la utilizacion sexista del lenguaje y valorar modelos correctos
desde la igualdad de género.

= Potenciar la adquisicion, por parte del alumnado, de habilidades necesarias para
desarrollar actitudes positivas ante las responsabilidades de trabajo domeéstico,
responsabilidades familiares y cuidados de personas, fomentando la valoracién
positiva de este tipo de tareas.

= Actuar para la prevencion de violencia de género, valorando la situacion actual y
analizando las causas y consecuencias de este hecho.

= Valorar la funcion de los medios de comunicacion y el papel del sexismo en los
mismos.

= Analizar la utilizacion de la imagen publica de la mujer.

- Talleres/gymkhanas/actividades cuyo contenido se adapta a la edad del alumnado
participante.

- La coeducacion como una alternativa a la violencia de género.

- La corresponsabilidad doméstica.
- Perspectiva historica de la situacion de la mujer.
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- DIRIGIDAS AL PROFESORADO:

= Preparacion de un dossier de actividades y recursos para el profesorado.
= Incorporar en el Plan de Formacion actividades sobre:

La sensibilizacién sobre la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres y su
tratamiento en la escuela.

Enfoques metodoldgicos para el tratamiento de esta temética de forma transversal y
en la tutoria.

Participacion en los talleres destinados al alumnado y en las charlas programadas para
toda la comunidad educativa.

- DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Se contara con el apoyo del Area de la Mujer del Ayuntamiento y con los recursos de

la Diputacion Provincial, asi como con el Asesoramiento del Centro Formacion del
Profesorado. Se plantean actividades de sensibilizacion y difusion del plan de igualdad.

Utilizacion la pagina web del centro y la pagina de Facebook para la informacion de
las actividades realizadas tanto por el alumnado como por los padres y/o madres y
para la difusion de resultados y conclusiones.

Exposiciones con los distintos trabajos que realice el alumnado.

Organizacion de actividades para conmemorar dias clave:

¢ DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
¢+ DIADE LA MUJER TRABAJADORA.

d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios
y tiempos considerados de riesgo.

- Organizacion de las entradas y salidas del centro.

La entrada y salida del alumnado de los diferentes edificios se hara en fila, respetando
la puntualidad y sin aglomeraciones.

Todos los tutores/as y/o profesorado especialista recogeran sus filas en las zonas
indicadas en el plan de entradas y salidas.

En el caso de que algin maestro o maestra se retrasara, la Jefatura de Estudios enviara
a otro maestro 0 maestra para hacerse cargo de esa clase.

La subida y bajada de las escaleras se hara en fila y con el debido cuidado.

El alumnado, salvo que sea usuario del servicio de aula matinal, asistira al centro con
el tiempo suficiente.

Los padres/madres no accederan al centro durante las entradas, salidas y recreos del
alumnado, ni permaneceran en las diversas zonas de filas.

Transcurrido un tiempo prudencial (10 minutos), se cerrara el recinto escolar.

El alumnado podra entrar en el centro durante la jornada lectiva siempre por una causa
justificada, acompafiado por un familiar y, para interferir lo menos posible en la labor
docente, se hard en cambios de clase y en el horario de recreo.

El acceso de personas ajenas al Centro en horario lectivo ha de estar plenamente
justificado y se hara siempre con cita previa. En ningln caso tendran libre acceso a
las aulas.
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Ninguna persona, sin pertenecer a la plantilla o personal del Centro, podria acudir de
forma regular en horas de clase a las aulas. Quedan excluidas las personas, que de
forma excepcional acudan a impartir alguna charla, orientacion a los alumnos, siempre
programadas y con permiso de la Direccidn, en ocasién de alguna conmemoracion o
actividad.

Las salidas del recinto en horario lectivo no estan permitidas. Si algun alumno/a
tuviera que hacerlo, siempre por una causa justificada, debera hacerlo acompafiado de
uno de sus tutores legales o familiar y firmando previamente en el registro de salida.
El profesorado que imparte materia en una determinada aula en horario de recreo o de
salida debe permanecer en ella hasta que alumnado la desaloje y cuidar el adecuado
comportamiento en pasillos y escaleras hasta que salen del edificio. En ningln caso el
alumnado saldré solo y en “estampida”.

El alumnado y sus familiares no permaneceran en el centro a partir de las 14.00 horas
salvo que sea usuario de los servicios de comedor escolar o actividades extraescolares,
respetando en estos casos los respectivos horarios.

Cuando algun grupo de alumnado efectia alguna salida (visitas, actividades
extraescolares o complementarias) se considerara como una prolongacion del
aprendizaje y debera hacerse con el debido orden y buen comportamiento siguiendo
las directrices del profesorado y respetando las normas establecidas en el Plan de
Convivencia.

- Vigilancia durante el tiempo de recreo.

La vigilancia del alumnado durante el recreo, horario lectivo, es obligatoria para todo
el profesorado del centro, quedando exenta solo la directora.

Los distintos grupos de nivel se reparten en zonas predeterminadas durante los
periodos de recreo:

e EIl alumnado de E. Infantil utiliza el patio mas cercano al edificio de
administracion de 11:30 a 12:00. Estando encargado de la vigilancia todo el
profesorado de la etapa.

e El alumnado de 1* ciclo utiliza el mismo patio que Infantil, no obstante, lo
hara de 12:00 a 12:30. La vigilancia es llevada a cabo por el profesorado de
ciclo.

e Elalumnado de 2° ciclo utiliza las pistas del centro. Estando encargado de la
vigilancia el profesorado de ciclo.

e EIl alumnado del 3* ciclo utiliza las zonas colindantes al comedor y al
gimnasio del centro. La vigilancia es llevada a cabo por todo el profesorado
de este ciclo.

Los puntos de vigilancia en el patio de Infantil y 1* ciclo seran la parte central del
patio, la puerta del edificio de administracion y la puerta de entrada al edificio de las
clases.

En las pistas la vigilancia sera realizada desde la parte central de las mismas. Otro
punto de vigilancia serd la linea que separa el patio de Infantil y 1° ciclo de las
pistas.

La zona colindante al comedor y al gimnasio sera vigilada desde su parte central.
Igualmente, se vigilara la puerta de acceso al edificio donde se encuentran las aulas.
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Durante la vigilancia del recreo se respetaran las siguientes normas:

Ser estrictos/as en el horario de entrada y salida al recreo.

El alumnado no podré permanecer en las aulas, pasillos o salones durante el
periodo de recreo.

El alumnado evitard juegos peligrosos y violentos, depositara papeles,
envoltorios y desperdicios en las papeleras y respetara las zonas ajardinadas.
El alumnado no podra tirar piedras ni subirse ni columpiarse en las canastas ni
porterias.

El alumnado no podra permanecer en las zonas no autorizadas: rampa de
acceso al centro, alrededores del gimnasio, zona de parking, arenero o
edificio de administracion.

Los dias de lluvia cada grupo permanecera en su tutoria con su tutora. El
profesorado especialista apoyaré a tutores o tutoras, controlando al alumnado
para que se mantenga el orden en los bafios y pasillos.

Durante las actividades comunes la vigilancia del alumnado lo hara todo el
profesorado del centro para mejorar el control del alumnado y el
cumplimiento de las diferentes normas por éstos. El profesorado especialista
reforzard la vigilancia del ciclo en que est& adscrito.

- El tiempo de clase:

El responsable en el aula es el tutor/a o maestro/a que en un determinado momento
imparta clase o esté a cargo de un determinado grupo de alumnos.

No obstante, debera educarse a los alumnos/as en compartir responsabilidad, de tal forma que
tomen conciencia de que todos debemos colaborar y contribuir al adecuado clima de clase.

Las salidas del aula deben realizarse solo en caso de necesidad y siempre con el
permiso previo del maestro o maestra.

Debe evitarse en lo posible la circulacion o permanencia del alumnado en pasillos,
servicios etc..

Los delegados/as de clase pueden colaborar en el orden del aula y la buena
convivencia en la misma.

Los alumnos que maltraten o usen inadecuadamente el material, seran responsables
ante el tutor o Direccion quienes, en su caso, impondran la correccion
correspondiente o arbitraran las medidas adecuadas y contempladas en el régimen
disciplinario del Decreto 85/1999 de 6 de abril. Dichas correcciones pueden incluir
el pago del objeto deteriorado o su arreglo.

- Cambios de clase.

Los grupos de alumnado, al cambiar de aula iran sin correr y en silencio para no
molestar al resto de tutorias.

Los cambios de clase entre el profesorado se haran con la maxima puntualidad,
deben ser rapidos, dejando solo al alumnado el menor tiempo posible y contando
con la colaboracion de delegados o delegadas u otro alumnado responsable.

Los tutores o tutoras que comparten pasillo colaboraran en el control del alumnado
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durante los cambios de clase entre el profesorado.
e Educando en la responsabilidad hay que hacer ver que estos minutos pueden servir
para prepararse para la siguiente clase, relajar la atencion o cambiar impresiones,
pero nunca para actos que alteren la disciplina ni el respeto a personas o
materiales.

- Uso de lavabos.

El uso de los lavabos debe hacerse en casos de verdadera necesidad y en ellos
deben usarse debidamente grifos, papel, papeleras y cisternas.

Se evitara su uso durante los cambios de clase.

No deben salir en grupo.

Los dias de lluvia, la salida del alumnado a los lavabos se haré por turnos y en
orden.

e Los lavabos no son espacios para el juego.

- Actividades extraescolares y complementarias.

e Para las salidas de los alumnos/as del Centro sera necesario la autorizacion del
padre, madre o tutor/a. Con el fin de agilizar la organizacion de actividades
complementarias que implican salidas dentro de la localidad, a comienzos de curso
las familias firmaran una autorizacion general para salidas dentro de la localidad
y que no requieran la utilizacion del transporte.

e Si algun/a nifio/a no posee la autorizacion o por su conducta se le niega el
derecho a realizarla, por causa justificada, el Centro se hard cargo de dichos
alumnos/as en la forma mas conveniente y que determine el Equipo Directivo.

e Si por la conducta de algin alumno/a se pudiera poner en peligro el normal
desarrollo de una actividad, el mismo no participara en la actividad. Igualmente,
el alumnado no realizara actividades extraescolares o complementarias si ha
incumplido reiteradamente, a lo largo del curso, sus deberes o cometido faltas de
convivencia.

e) Otras actuaciones.

- Asamblea de clase es un medio para regular la convivencia, posibilitar el intercambio de
informacion y la resolucién pacifica de conflictos. Se establece un modulo semanal para el
desarrollo de actividades de tutoria.

- Compromiso de convivencia y pedagégico del alumno/a. Documento que expresa el
compromiso escrito por parte del alumno/a para el respeto y seguimiento de las normas de
convivencia. (Anexo I1).

- Seguimiento por parte de los tutores/as del alumnado a su cargo que presente
reiteradamente conductas contrarias a las normas de convivencia en los &mbitos:

* Seguimiento académico

* Seguimiento respecto al cumplimiento de normas de convivencia.

* Trabajo con la familia.

* Seguimiento del protocolo.
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6.3. ESTRATEGIAS DE MEDIACION EN LOS CONFLICTOS.

1. Evitar los castigos e informar de las consecuencias naturales que se derivan de
comportamientos indeseables.

2. Ofrecer actividades reguladas en las que el alumnado pueda manifestar sus
actitudes de rechazo a las normas y valores del centro de forma simbdlica y
canalizar su agresividad: juegos de rol, discusion de grupo, competiciones...

3. Propiciar sesiones de comunicacion sobre la marcha de la clase y el clima de
trabajo. Asamblea semanal como momento de referencia.

4. Dar ejemplo de dedicacion e interés para favorecer la adquisicion de habitos
de trabajo por parte del alumnado.

5. Planificar sesiones en tutorias para elaboracion y seguimiento de normas
relacionadas con el trabajo en el aula y la adecuada actitud ante el estudio.

6. Informary pedir la colaboracion de la familia en los casos que asi se requieran.

7. Adaptar la formacion en convivencia a la edad y madurez del alumnado.

8. Comentar y potenciar la participacion del alumnado en la solucion de
situaciones contra la convivencia que se produzcan en el aula.

9. Realizar el seguimiento de las medidas propuestas a corto y largo plazo.

10. Establecer contratos de convivencia en aquellos casos que se consideren
convenientes.

7.- DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES.

En base al DECRETO 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico
de Centros, en su articulo 22.1 letra g., el Plan de Convivencia de dichos centros contemplara la figura
del Padre/Madre Delegado o Delegada en cada uno de los grupos de nivel.

Esta figura tiene por objeto facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la
convivencia escolar.

7.1.- FORMA DE ELECCION

El Delegado o Delegada de padres/madres sera nombrado en todos los grupos de nivel y sera
elegido o elegida para un curso escolar.

La eleccion se realizara de entre los padres/madres candidatos o candidatas que se ofrezcan
en cada grupo por acuerdo o sufragio directo y secreto. En caso de que no haya voluntarios o
voluntarias, el tutor o la tutora solicitard en los dias posteriores a una persona su colaboracion y
disposicion para ocupar ese puesto y responsabilidad.

7.2.- FUNCIONES

Ademas de las que legalmente se establezcan, las funciones de los Delegados o las Delegadas
para la convivencia escolar seran las siguientes:

d Comunicar al conjunto de familias su nombre, nimero de teléfono, etc..., para facilitar
el intercambio de informacion.

b) Canalizar el apoyo que pueda necesitar el profesorado en las actividades que requieran
de su participacion, conociendo e informando del calendario de las mismas (Navidad,
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Dia de la Paz, Carnaval, etc..)

¢ Conocer el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares que afecta al aula
y el presupuesto correspondiente.

d) Animar a los padres y las madres a participar en las actividades ofertadas por el Centro
para este sector, fomentando las de caracter formativo.

e) Colaborar con el profesorado en la convocatoria de reuniones que se realicen.

f) Animar a la participacion de las familias en las actividades programadas por el Centro
y el AMPA.

g Colaborar con el profesorado en la convocatoria de reuniones que se realicen.

h) Reunirse con la Direccion o la tutora las veces que sea convocado/a.

) Participar aportando la informacién que se requiera desde la Direccion para la
autoevaluacion del Centro.

) Todas aquellas que se aprueben en el Consejo Escolar del Centro.

8.- FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Para la puesta en marcha del Plan de Convivencia se recogeran las necesidades de formacion
en la resolucién pacifica de conflictos, por parte del Sector Profesorado, con una propuesta de
formacion que se trasladara al Centro de Profesorado correspondientes (Priego-Montilla).

El Sector Padres y Madres, cuenta con la posibilidad de formacién a través de las reuniones
iniciales de tutoria, asi como de las diferentes tutorias realizadas a lo largo del curso academico.

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS.

De conformidad con el articulo 12 de la Orden del8 de julio de 2007 (BOJA 8/8/07) la Jefa
de Estudios del centro hara constar mensualmente en el programa Séneca, sistema de gestion de los
centros educativos, las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan
producido y las medidas disciplinarias impuestas.

10.- DIFUSION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
10.1.- DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Es responsabilidad de la Direccién del centro difundir el Plan de Convivencia a todos los
sectores de la Comunidad Educativa, utilizando para ello diferentes cauces: entrega de copia del
documento al claustro y Consejo Escolar, sesiones del Claustro de Profesorado, copiado del
documento que contiene el presente Plan de Convivencia, en soporte informatico, para ser instalado
en los ordenadores comunes del centro, plataforma del centro, facilitar un ejemplar de consulta a
cualquier miembro de la comunidad educativa que lo solicite...

Esta difusion se hace ademas a través de las medidas que en el propio Plan de Convivencia
se explicitan, tanto en la accion tutorial como en el plan de acogida del nuevo profesorado y alumnado
y fundamentalmente, incorporando los objetivos y actuaciones previstas a la actividad curricular y la
accion docente, a través de su inclusion en el Plan Anual del Centro, su revisién y en la Memoria
Final.
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10.2.- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de convivencia es un documento que refleja las diferentes actuaciones que se siguen
en el centro para la promocién de la convivencia y la mejora del clima educativo en el centro, por
tanto, es un documento abierto y sujeto a rectificaciones, ampliaciones y modificaciones.

La Direccién del Centro elaborara a final de cada curso escolar una memoria del Plan de
Convivencia contando con las aportaciones de los diferentes érganos de coordinacion docente y la
Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia elevard la memoria del Plan de Convivencia al Claustro y al
Consejo Escolar para que, una vez aprobada, se incorpore a la memoria final del centro.

La memoria del Plan de Convivencia ha de contener, al menos, los siguientes aspectos:

a. Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c. Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

d. Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora
para Ccursos sucesivos.

e. Evaluacion del proceso y de los resultados.

f. Documentacion elaborada.

11.- ANEXOS.

11.1.- ANEXO I: REGISTRO ANECDOTICO DE CONVIVENCIA

11.2.- ANEXO Il: COMPROMISO DE CONVIVENCIA Y PEDAGOGICO DEL
ALUMNO/A.

11.3.- ANEXO Il1: CITACION TUTORES LEGALES.
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C.E.L.P. “Carmen Romero”
Aguilar de la Frontera (Cordoba)

REGISTRO ANECDOTICO DE CONVIVENCIA

(rellenar en caso de conductas reiteradas que no se han podido solucionar por parte del docente con la familia a
través del apartado de “Comunicaciones” desde la aplicacién iSeneca o de una conducta grave del alumno/a)

DATOS DEL ALUMNADO

Apellidos: Nombre: Curso:

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA QUE LO COMUNICA:

Apellidos: Nombre:

Area: Fecha: Hora:

DESCRIPCION DEL HECHO OBSERVADO:

MEDIDAS ADOPTADAS POR PARTE DEL DOCENTE ANTE EL HECHO OBSERVADO:

SUGERENCIAS DE ACTUACION TRAS LAS MEDIDAS INICIALES ADOPTADAS POR EL/LA DOCENTE:
[ JResolucién del conflicto por parte del maestro/a observador y comunicacién a la jefatura.

[ JComunicacién y adopcién de medidas desde la jefatura o DIRECCION en su caso (1).

(1) MEDIDAS ADOPTADAS POR PARTE DE LA JEFATURA Y/O DIRECCION.



C.E.L.P. “Carmen Romero”

Aguilar de la Frontera (Cérdoba)

COMPROMISO DE CONVIVENCIA Y PEDAGOGICO CON EL ALUMNO/A

YO (Nombre y Apellidos) consciente
de que puedo y debo progresar en mi actitud en el centro, y que con ello,
conseguiré mejores resultados escolares y relaciones con mis iguales.

MECOMPROMETO A:

[lMantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.

[ Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.

[l Asistir puntual y asiduamente a las clases.

[l Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.

[IPrestar atencién y realizar las actividades propuestas.

[lEntregar el cuaderno y el calendario de tareas a los profesores que me lo pidan
para que los revisen.

[IMantener una actitud pacifica en la resolucion de conflictos con algin miembro de la
Comunidad Educativa.

0 Otros compromisos aqui no reflejados:

Para el cumplimiento de este CONTRA T O, el centro y en su representacion
D.

APORTARAN:

El compromiso suscrito en este CONTRAT O, favorecera la consecucién de los
siguientessOBJETIVOS:

[IMejorar el comportamiento y la actitud.

[IMejorar los resultados escolares.

[IMejorar los habitos de estudio.

UMejorar la atencién en las clases (en general).

[IMejorar la integracién en el centro.

[IMejorar la autonomia del alumno/a

[IMejorar y mantener relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa basadas en el
respeto.

Firmo el presente COMPROMIS O siendo conocedor/a y acatando todas las
condiciones y obligaciones que en él se subscriben.

En a de de

(Firmas)

ALUMNO/A CENTRO



ANEXO I11: CITACION TUTORES LEGALES

Estimada familia;

Por el presente me dirijo a vdes, para citarles el proximo dia , a las
con el fin de que podamos tratar sobre temas relacionados con el
COMPORTAMIENTO Y ACTITUD que en el centro presenta su hijo/a:

_de nivel.

Por ser temas de especial importancia, les ruego su asistencia y, si esta no fuera posible
por cualquier circunstancia, se ponga en contacto conmigo llamando al teléfono del
colegio 957699574.

Sin otro particular y quedando a la espera de su respuesta, reciban un cordial saludo.

En Aguilar de la Frontera, a de de

Fdo:
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