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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (en adelante, R.O.F.),
viene a estructurar organizativa y funcionalmente la vida del centro a través de la
participacidon de todas las personas que componen la Comunidad Educativa del
mismo, tratando de buscar estrategias que favorezcan la convivencia y hagan mas
agradable y enriquecedora la vida escolar.

En la practica cotidiana se considera necesario, ademas, concretar
muchos aspectos de lavida cotidiana del centro a los que la normativa legal vigente
no siempre da respuestas y que, necesariamente, han de ser concretados a través
del dialogo y el consenso entre aguellas personas que lo integran.

En funcién de lo establecido en el articulo 24.1 del Decreto 328/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, el
R.O.F.recogeralas normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucion
del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboraciéon entre todos
los sectores de la comunidad educativa.

Este Reglamento, por tanto, trata de especificar de forma clara y coherente
la normativa de funcionamiento de los diferentes 6rganos que intervienen en la
comunidad escolar, los recursos humanos y materiales puestos en accién para
conseguir los objetivos educativos propuestos, asi como los procedimientos
concretos para fomentar la participaciéon de padres, madres, alumnado y
profesorado en la vida escolar del centro y las relaciones de éste con su entorno.

2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 119 de la LOMLOE sobre la
participacion en el funcionamiento y gobierno de los centros publicos “la
comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través del Consejo
Escolar”.

Con el objetivo de garantizar la corresponsabilidad entre el profesoradoy las
familias en la educacion del alumnado, el centro adoptard medidas orientadas a
fomentar e impulsar una colaboracién real y efectiva entre ambas partes.
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El profesorado tomara parte en las decisiones de caracter pedagdgico que
corresponden al Claustro, a los 6rganos de coordinacion docente y a los equipos
docentes que impartan clase en un mismo curso.

Asimismo, se promovera la participaciéon del alumnado en la vida del centro
mediante sus delegados y delegadas de grupo.

Por su parte, las familias podran implicarse en el funcionamiento del centro
a través de sus asociaciones y mediante la figura del delegado o delegada de
Padres y Madres.

Los drganos colegiados de gobierno del centro son el Consejo Escolary el
Claustro del profesorado.

2.1. Cauces de participacion del profesorado

e FEl Claustro de Profesorado

El Claustro es el drgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Esta integrado por la totalidad del profesorado que presta servicio en el
centro, siendo presidido por el director o la directora del mismo. El Claustro goza
de un doble caracter:

- Elde érgano colegiado para la gestidon y gobierno del centro, eligiendo
a sus representantes en el Consejo Escolar y realizando la propuesta
de programacioén general del centro.

- El de 6rgano técnico pedagdgico en el seno del cual se planifica y
evallia toda la actividad educativa que se desarrolla en el centro.

El Claustro de Profesorado tiene atribuidas por la legislacion vigente
(articulo 129 LOE/LOMLOE vy articulo 66 Decreto 328/2010), competencias
indispensables para desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje coherente,
progresivo, integral y personalizado. Estas competencias son las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se
refiere el articulo 20.3.
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c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacion y
de lainvestigacion pedagdgicay en laformacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
selecciodn del director o directora en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacioén
y funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno sera
el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Lasreuniones deberan celebrarse en eldiay con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.

El Secretario/a, por orden del Director/a, convocara con la correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias
y pondra a su disposicidn la correspondiente informacidn sobre los temas incluidos
en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que haya que tratar asi lo aconseje.

Sera convocado por acuerdo del Director/a, adoptado por propiainiciativa o
a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Entodo caso, se reunird como minimo unavez al trimestre, y sera preceptiva
una sesion a principio de curso y otra a final del mismo. Las decisiones que
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normativamente se establezcan se someteran a votaciéon y seran aprobadas por
consenso y si no lo hay, por mayoria simple siempre que las normas que regulan
determinados aspectos del claustro no senalen otro tipo de mayoria.

No podran someterse a votacidon temas o aspectos que no hayan sido
incluidos en el Orden del Dia.

El profesorado que compone el Claustro no puede abstenerse en las
votaciones que se lleven a cabo en la misma ni tampoco ser secreto, salvo aquel
que se refiera a la eleccidon o decisiones sobre personas. En todo caso el voto
publico emitido debera ser razonado.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores/as serd obligatoria
paratodos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como
un incumplimiento del horario laboral.

Se acompanara el Orden del Dia de convocatoria del Claustro con la
documentacidén sobre los puntos a tratar mediante la plataforma digital oficial del
centro educativo: Google Classroom.

Se expondran las actas de los Claustros en el apartado correspondiente de
Classroom de forma previa a la celebracién de la sesidén en la que deben ser
aprobadas, no siendo leidas en este Ultimo si no lo solicita ningun miembro del
mismo.

e FElConsejo Escolar

El Consejo Escolar es el drgano colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno del centro educativo, segun lo
estipulado con el articulo 135 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia.

La composicion, competencias, régimen de funcionamiento y eleccién de
sus miembros se hara de acuerdo con lo establecido en los articulos de 49 al 53 del
Decreto 328/2010. La eleccidon de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la
presencia equilibrada de hombres y mujeres.

El Consejo Escolar de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial tendra las siguientes
competencias:
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a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y c) enrelacién con
la planificaciéon y la organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccidny los proyectos de direccidon presentados
por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Serinformado del nombramiento
y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director o directora.

¢) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

1) Reprobar a las personas gue causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolary
aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
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Administracidn competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

El Consejo Escolar del C.E.I.P. Carmen Romero estara compuesto por los
siguientes miembros:
- Eldirector o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
- Eljefe olajefa de estudios.
- Seis maestros o maestras.
- Siete padres, madres o representantes legales del alumnado, de los
que uno sera designado, en su caso, por el AMPA.
- Una persona representante del personal de administraciéon y servicios.
- Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento de la
localidad.
- El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del
Consejo Escolar, convozy sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar queda establecido en
el articulo 51 del Decreto 328/2010. Segun lo reflejado en dicho articulo, las
reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembrosy, en todo caso, en sesion de tarde
que no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Parala celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, y pondra a su disposicioén la correspondiente informacién sobre los temas
a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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ElConsejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio
de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.

Los miembros del Consejos Escolar, representantes de su sector tienen
derecho ala abstencién en las votaciones que se lleven a cabo, no asilos miembros
natos.

Se acompanara el Orden del Dia de convocatoria del Consejo Escolar con la
documentacién sobre los puntos a tratar mediante su publicacion en la plataforma
digital oficial del centro educativo: Google Classroom.

Se difundiran los puntos tratados en Consejo Escolar y sus decisiones entre
los miembros de la comunidad escolar mediante la remisiéon de actas previa a la
celebracioén de la sesién donde deben ser aprobadas.

Comisiones del Consejo Escolar:

1) Comisién permanente

Estara integrada por 4 miembros que seran elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores:

- El director o directora

- Eljefe o jefa de estudios

-Un maestro o maestra

-Un padre, madre o representante legal del alumnado.

La Comision Permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar. Sera convocada por la direccién del centro con
una antelacion minima de 48 horas e informara al resto del Consejo Escolar de las
decisiones que adopte y del trabajo que desarrolle.

2) Comisidén de convivencia

Estara integrada por 8 miembros que seran elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores:

- El director o directora, que ejercera la presidencia
- Eljefe o jefa de estudios
- Dos maestros o maestras
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- Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, siendo
uno de ellos el miembro designado por el AMPA para el Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura
de pazy laresolucidn pacifica de los conflictos.

b) Adoptarlas medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las nhormas de convivencia en el centro.

No se establece la obligatoriedad de reunir a esta comisidon si no es por
alguna cuestion de caracter urgente o que requiera ser aprobado por dicha
comisién, de acuerdo con lo que se establezca en el Plan de Convivencia. Sera
convocado por el/la Director/a, o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros.

o Organos de Coordinacién Docente

En el capitulo VI del Decreto 328/2010, concretamente en el articulo 78, se
establece que, en los colegios de educacion infantil y primaria, existirdn los
siguientes 6rganos de coordinacién docente:

11
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a. Equipos docentes.

b. Equipos de ciclo

c. Equipo de orientacion

d. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
e. Tutorias.

En el Proyecto Educativo se establecen los criterios pedagdégicos para su
determinacidn, sus funciones y competencias.

2.2. Cauces de participacion del alumnado

De acuerdo con los derechos del alumnado recogidos en la LEA, el
alumnado tiene derecho a la participacion en el funcionamiento y en la vida del
centro y en los 6rganos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del
mismo segun el Articulo 5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Cadagrupo de alumnosyalumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada
de clase. Se elegira también un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la
persona que ejerce la delegacién en caso de ausencia o enfermedad y la apoyara
en sus funciones.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten alfuncionamiento de la clasey, en su caso, trasladaran al tutor o tutora
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

2.3. Cauces de participacion de las familias

Las familias tienen una serie de derechos recogidos en el articulo 10 del
Decreto 328/2010, que son los que posibilitan y facilitan su participacién en el
centro mediante la colaboracién con el resto de la comunidad educativa.

Las familias tienen derecho a:
a. Recibirelrespetoy la consideracion de todo el personal del centro.
b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensefanzay aprendizaje de éstos.
c. Serinformadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus
hijos e hijas.
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d. Seroidasen las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus
hijos e hijas

e. Serinformadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a
sus hijos e hijas.

f. Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos
e hijas al centro.

g. Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

h. Conocer el Plan de Centro.

i. Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el
centro.

j- Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos
e hijas.

k. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, yde colaboraren la aplicaciéon de las medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

. Recibirinformacién de las actividades y régimen de funcionamiento
del centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto.

m. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados en el centro.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el

Consejo Escolar.

La colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular a sus hijos € hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b. Respetarla autoridady orientaciones del profesorado.

c. Respetarlas normas de organizacion, convivenciay disciplina del centro.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los centros.
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e. Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos
y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Estos derechos y esta colaboracidn se llevaran a cabo participando en:

e FElConsejo Escolar

La participacién de las familias en este 6rgano colegiado ya ha sido descrita
en el apartado correspondiente.

e |aAsociacién de Madres y Padres del Alumnado

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades
que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al
menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participaciéon de los padres, madres o representantes legales
del alumnado en la gestién del centro.

A través de la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado de nuestro
centro, AMPA “Sin Fronteras”, se orienta la informacion relativa al centro y a los
aspectos organizativos del mismo, sin menoscabo de las competencias que por ley
le corresponden a los érganos colegiados del centro. Esta relacion se materializara
con la celebraciéon de, al menos, una reunién por trimestre del Equipo Directivo con
su Junta Directiva, asi como con la asistencia a cuantas reuniones o asambleas de
caracter ordinario o extraordinario tengan a bien demandar.

En estas reuniones se abordaran temas relacionados con:
- Informacién sobre la marcha general o de aspectos particulares del
colegio.
- Colaboracién en actividades culturales y extraescolares.
- Colaboracién en la planificacidon de actividades relacionadas con la
formacion de padres y madres.

ELA.M.P.A. podra utilizar las instalaciones del centro para la realizacién de

reuniones, asambleas y otras actividades que le sean propias. Entre otras,
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organizar actividades culturales y deportivas, colaborar en las actividades
educativas del centro, asi como en actividades complementarias y extraescolares.

Se estableceran mecanismos entre la Junta Directiva del AM.P.A. v la
Direccién del centro que faciliten la utilizacidon de las instalaciones necesarias para
la realizacion de estas actividades.

Seran competencias del A.M.P.A."Sin Fronteras" las siguientes:

- Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la programacién general anual.

- Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
centro que considere oportunos.

- Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su
actividad.

- Recibirinformacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo, antes de su
realizaciéon con objeto de poder elaborar propuestas.

- Elaborar propuestas para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticién de éste.

- Elaborar propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.

- Elaborar propuestas de modificacién del ROF a través de los cauces
reglamentarios.

- Conocer los resultados académicos y la valoracién que realice el
Consejo Escolar.

- Recibirun ejemplar del proyecto educativo y de sus modificaciones.

- Recibirinformacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

- Fomentar la colaboracién entre los padres, madres y profesorado del
centro para el buen funcionamiento del mismo.

- Asistir a los padres, madres o representantes legales en todo aquello
que concierne a la educacién de sus hijos o hijas.

- Colaborar en las actividades educativas del centro.

- Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la
gestion del centro.
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e |osdelegadosy delegadas de padresy madres

Un delegado/a de padres o madres es aquel padre o madre elegido de entre
las familias de un grupo cuya responsabilidad es representarlas en las necesidades
e intereses de sus hijos/as de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la
convivenciay los rendimientos educativos. Todo ello en coordinacién con el tutor/a
del grupo.

Sus funciones estan recogidas en el articulo 10 de la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas:

a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando
traslado de los mismos al profesorado tutor.

b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechosy obligaciones.

c. Implicar alas familias en la mejora de la convivenciay de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las
actividades que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del
profesorado que imparte docencia al mismo.

e. Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el
equipo directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y
los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el
centro para informar a las familias del alumnado del grupo y para
estimular su participaciéon en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7y 18.

g. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del
alumnado del grupo.

i. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia
del centro.
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El delegado/a de padres/madres sera elegido por cada grupo y para cada
curso escolar. Su eleccidn se realizara en la primera reunidn de inicio del curso
escolar de los tutores y tutoras con las familias que tendra lugar en el mes de
octubre, por sufragio directo y secreto de entre los padres/madres presentes en la
reunion. La segunda y tercera persona con mayor ndimero de votos seran
desighados como subdelegados 1°y 2°.

2.4. Laparticipacion del personal de administraciony servicios

Es mision del personal administrativo desempenar toda la actividad
administrativa del centro, siguiendo las directrices del Secretario/a o de la
Direccidon del centro. Asimismo, el personal administrativo, como el resto del
P.A.S., debe colaborar con las normas establecidas en el Plan de Convivencia del
centro.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LA ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL
ALUMNADO.

3.1. Organos de Gobierno

Los 6rganos colegiados de gobierno del centro son el Claustro y el Consejo
Escolar. Los 6rganos unipersonales son los que constituyen el Equipo directivo: la
Direcciodn, la Jefatura de estudios y la Secretaria.

e Organos de Gobiernos Colegiados

Todos ellos deben llevar a cabo los procedimientos que garanticen el rigory
la transparencia en la toma de decisiones.

El mecanismo de funcionamiento del Claustro ya ha sido descrito en el
apartado correspondiente.

El Equipo Directivo se encargara de seguir el protocolo establecido por la
Administracidon educativa para que las decisiones del Claustro, sobre todo las
referidas a la escolarizacién y a la evaluaciéon, sean conocidas por toda la
Comunidad Educativa y dara cuenta de las actuaciones llevadas a cabo en la
siguiente sesion.
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En el caso del Consejo Escolar, seran los representantes de cada uno de los
sectores los encargados de difundir los acuerdos a los que se haya llegado en sus
sesiones.

Los documentos del centro (Proyecto Educativo, R.O.F., Proyecto de
Gestion, Plan de Mejora y Memoria de autoevaluacidn) estaran a disposicion del
profesorado en Google Drive.

e Organos de Gobierno Unipersonales

Se llevara a cabo una gestién eficaz, democratica y participativa del centro
docente.

Se estableceran vias de comunicacién de ida y vuelta entre la Directiva del
Centroy los distintos sectores de la Comunidad Educativa mediante:

- La disponibilidad personal de los miembros del Equipo Directivo para
el didlogo y la atencidn de las demandas y dudas de los sectores de la
comunidad educativa como linea de trabajo.

- Se llevard a cabo, al menos, una reunién semanal del Equipo Directivo
para abordar las cuestiones de gobierno del centro.

Aunque la normativa legal define claramente las competencias de cada uno
de los 6rganos unipersonales, éstos desarrollaran su actividad de forma colegiada,
compartiendo cuantas tareas tengan legalmente encomendadas y la organizacion
del centro les demanden, interpretando estas competencias con flexibilidad
suficiente para poder realizar una gestién rapiday eficaz.

El Equipo Directivo propiciard un tipo de gestion caracterizada por la
tolerancia, el respeto mutuo en el cumplimiento de la normativa y la eficacia,
facilitando un clima de relaciones humanas abiertas y distendidas.

Equipo Directivo

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro y, en base al articulo 68 del
Decreto 328/2010, trabajarda de forma coordinada en el desempeno de las
funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona
que ocupe la direccidony a las funciones especificas legalmente establecidas.

Sus funciones seran las siguientes:
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a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado,
asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de
coordinacién docente, en el &ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.2y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con el instituto de educacion
secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participaciéon del centro en redes de centros que promuevan
planesy proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en
aquellos 6rganos de participaciéon que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

En lo que respecta a su composicién, queda establecido que los colegios
de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a
la educacién primaria, contaran con direccioén, secretaria y jefatura de estudios.

Direccién

La persona que ostente la direccién del centro ejercera las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicaciéon de las
medidas de atencién a la diversidad, promover la innovacion educativa e
impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
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objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relaciéon del centro con el entorno y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externasy en la evaluacién del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolary del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto
de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo
que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educaciéon el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

f) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a
la realizacion de sus funciones, de conformidad con el niumero total de
horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.
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o) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién el nombramiento y cese de las
personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrary cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura
de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con
lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacioén y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provisiéon de
puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Ademas de las anteriores, en nuestro centro, cobran especial importancia
las siguientes competencias, que también sera atribuidas a la direccién:

- Generar una imagen exterior e interior del centro que se corresponda
con la realidad.

- Ejercery animar las relaciones con la comunidad, profundizando en el
conocimiento de la realidad familiar y social.

- Garantizar los derechos de los nifios, nihas y de las familias en relacién
con el nivel de atenciodn y calidad educativas establecidas.

- Garantizar el derecho del profesorado a la practica de sus tareas en
un ambiente de respeto.

- Resolver los conflictos de competencias y adoptar medidas
ejecutivas cuando el consenso no sea posible.

- En nuestro centro, dadas sus caracteristicas, el Director o Directora
compartira con el Jefe o la Jefa de Estudios las tareas de vigilancia
directa del cumplimiento de la normativa de convivencia.

Jefatura de Estudios

El Decreto antes citado otorga las siguientes competencias al Jefe o Jefa de
Estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del
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equipo técnico de coordinacién pedagégica.

d) Proponer a la direccidn del centro el nombramiento y cese de los tutores 'y
tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académicoy de orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacién con los institutos de educacién secundaria
a los que se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos
en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

) Organizar la atenciény el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y
en las actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Junto a las ya citadas, en nuestro centro se incluyen una serie de
competencias de la Jefatura de Estudios que se consideran relevantes, entre las
que se destacan:

- Coordinar la actuacion de los Equipos Docentes para llevar a cabo
la concrecidn curricular de acuerdo al Proyecto de Centro y evaluar su
aplicacion.

- Coordinar la actuacion de los Equipos Docentes en la realizacién
de actividades complementarias de caracter colectivo.

- Estructurar, coordinary organizar horarios, junto con el profesorado, en
actividades que requieran flexibilidad en cuanto a los agrupamientos.

- Informar ante la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y ante
este érgano, sobre la situacidn de las relaciones humanas en el centro.

- Informar a la Direccién del centro sobre el absentismo de alumnado y,
en su caso, de profesorado.

- Informar a los érganos colegiados y a la direccién sobre el anélisis de
resultados escolares de cada evaluacion y, con ello, sobre el grado
éxito o fracaso alcanzado por el alumnado.

- Realizar propuestas de autoevaluacién del profesorado y evaluacioén
general del centro, tanto en su vertiente curricular como organizativa.
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- Coordinarlos servicios de apoyo externo (EOE, CEP, Servicios Sociales,
entidades locales...).

- Fomentar, orientar y coordinar las actividades tutoriales del
profesorado, velando por el cumplimiento de la normativa vigente, asi
como del Plan de Centro, en sus tres documentos.

Secretaria

El marco normativo actual atribuye las siguientes competencias para la
persona que ejerza la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar elinventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos,
de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin
perjuicio de las facultades que en materia de contratacién corresponden a
la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el
articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencidn educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

h) Elaborar, en colaboracidon con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administraciony servicios y de atencidn educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
la Consejeria competente en materia de educacion y los érganos a los que
se refiere el articulo 25.4.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e Régimen de suplencias de los miembros del Equipo Directivo

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del centro sera
suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la
secretaria seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que
designe la direccidn, que informara de su decisidon al Consejo Escolar.

3.2. Organos de Coordinacién Docente

Lainformacién de los Equipos Docentes, cuando asi lo decidan los mismos,
tanto los relativos a la evaluacion como a cualquier tema relacionado con la
convivencia o las medidas de atencién a la diversidad, serdn comunicados
mediante los tutores/as a las familias. Esta informacion se llevara a cabo en los
tiempos y formas establecidos en el Proyecto Educativo (informaciéon de los
resultados de la evaluacidon y de las reuniones de equipos docentes a las familias).

Todo el profesorado debe anotar en Séneca la informacidn relativa a las
faltas de asistencia y/o retrasos del alumnado. Por otro lado, también debera
comunicar al tutor/a cualquier incidencia digna de destacarse para que el
profesorado tutor tenga constancia e informe a las familias.

Los Coordinadores de Ciclo de los distintos ciclos de Infantil y Primaria
seguiran los protocolos establecidos en el proyecto educativo para informar de sus
acuerdos al resto de la comunidad educativa, asi como de trasvasar la informacion
y acuerdos establecidos en ETCP al resto de profesorado.

Todos los drganos de coordinacién docente levantaran acta de sus
reuniones en las que se recogeran los principales acuerdos y estas actas seran el
punto de partida de las siguientes reuniones, siendo subidas a Google Drive.

3.3. Canales y medios de informacidén

Todas las informaciones que reciba el equipo directivo y que sean de interés
y de obligado conocimiento para el resto de la Comunidad Educativa, se daran a
conocer en el Claustroy en el Consejo Escolary se publicaran por medio del tablén
de anuncios de iPasen, asi como en el tablén de anuncios fisico del Centro;
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también, a través de los medios electréonicos de que se dispongan: pagina web,
Google Classroom (Tablén de anuncios para profesorado y alumnado, asi como
buzén de sugerencias para alumnado), Séneca, correo electrénico y correo
ordinario.

La mensajeria interna de Séneca, asi como las aplicaciones de Google bajo
el dominio @g.educaand.es, seran los sistemas de comunicacion electrénicos
utilizados entre el profesorado. Las comunicaciones de Pasen, las utilizadas entre
profesorado, directiva y familias.

El C.E.I.P. Carmen Romero cuenta con redes sociales oficiales que sirven
como canales de comunicacién e informacién para toda la comunidad educativa,
facilitando la difusién de actividades, avisos y contenidos de interés. Asimismo,
elabora un periédico escolar como medio complementario, a través del cual se
promueve la participaciéon del alumnado y se comparte informaciéon relevante,
consolidandose ambos como instrumentos fundamentales de informacion y
expresion dentro del centro.

Las redes sociales oficiales del centro son las siguientes:

- Facebook: CEIP Carmen Romero
- Instagram: @ceipcarmenromero
- YouTube: @carmenromero7895

3.4. Escolarizaciony evaluacién

e Escolarizacion

Nos atendremos a la normativa vigente en cuanto a la escolarizaciéon en
nuestro centro, dando publicidad a los principios que la rigen sobre todo en las
redes sociales y a través de nuestra pagina web y medios de comunicacién locales.

e FEvaluacién

Los criterios de evaluacién para cada nively area de las etapas de Educacion
Infantil y Educacién Primaria quedan establecidos en las distintas Ordenes de 30
de mayo de 2023.

Cada tutor/a hara llegar a los padres/madres o tutores/as legales del
alumnado estos criterios en lareuniéon de inicio de curso escolar a través de PASEN.

25



Reglamento de Organizaciony Funcionamiento
C.E.I.P. “Carmen Romero”
Curso 2025-2026

Para que los resultados de la evaluacion del alumnado sean conocidos por
toda la comunidad educativa, el Equipo Directivo los expondra y valorara
trimestralmente en el Claustro y el Consejo Escolar.

4. EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DE EVALUACION.

El Equipo de Evaluacion estard integrado, segun regula el articulo 26.5 del
Decreto 328/2010, por el equipo directivoy por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros.

Su nombramiento se designara en la primera sesion ordinaria que se
celebre a principios de cada curso escolar y participara en la realizaciéon de la
memoria de autoevaluacion.

5. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
BIBLIOTECA.

5.1. Uso generaly extraordinario de las instalaciones

Las instalaciones se utilizaran en horario matutino de 7:30h a 16:00h para
los servicios de Aula Matinal, la jornada lectivay el uso del comedor escolar.

Ademas, por las tardes, se usaran para:

e Lasreuniones de coordinacién, de atenciéon a padres y madres y/o de
los 6rganos de gobierno.

e Paralasactividades extraescolares autorizadas en el centro cada curso
escolar, con horario especifico establecido en el Proyecto Educativo.

e Para las actuaciones derivadas de la realizaciéon de proyectos
educativos.

e Para la realizaciéon de cursos de formacién de cualquier sector de la
comunidad educativa.

La autorizacién expresa sobre la cesion de las instalaciones del centro fuera
deltiempo escolar corresponde al Consejo Escolarrespetando la legalidad vigente.

En todo caso, no se permitira hacer publicidad de ninglin establecimiento o
actividad privada que tenga fines de lucro o que, sin tenerlo, no haya sido sometido

ala consideraciéon de la Direccidon del centro dentro de las instalaciones del centro.
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5.2. Material audiovisual y de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

El centro dispone de un sistema de control y préstamo de los distintos
recursos digitales, gestionado por la persona responsable de la Coordinacion TDE,
gue se encarga de su mantenimiento conforme a unas normas especificas.

Las pizarras digitales interactivas, los paneles tactiles, los proyectores y el
ordenador del profesorado, presentes en la mayoria de las aulas ordinarias del
colegio, constituyen recursos de gran valor educativo, aunque requieren un uso
cuidadoso y responsable. Por ello, se establecen las siguientes normas:

- Elalumnado no podra manipular, utilizar ni acceder a la pizarra digital,
el proyector o el ordenador del profesorado sin la autorizacién expresa
de este.

- Cualquier incidencia o desperfecto en la pizarra digital deberd
comunicarse siguiendo el procedimiento establecido en el Plan de
Actuacion Digital del centro.

5.3. Loslibros de texto: seleccion de libros de textoy colaboracion del
profesorado en la gestion de la gratuidad de los libros de texto

e |ibrosdetexto

La Comision Permanente del Consejo Escolar gestionara y supervisara el
programa de gratuidad de libros de texto.

Tanto desde las familias como desde el colegio, se arbitraran las medidas
adecuadas para el cuidado y mantenimiento de los libros en buen estado, de forma
que puedan ser usados por otros alumnos y alumnas en cursos futuros.

Normas de utilizacién y conservacién de los libros de texto:

El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto
quedara sujeto a la obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los
mismos y de devolverlos al centro, una vez finalizado el curso escolar, o en el
momento de su baja del centro si se produce su traslado.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros
de texto supondralaobligacién, por parte de los representantes legales delalumno
o alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado.
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La concrecién de las normas de utilizacién, asi como las sanciones
correspondientes, se encuentran incluidas en los derechos y deberes del
alumnado.

Marco legal:

- INSTRUCCIONES de 6 de junio de 2025 de la Direccién General de Participacion e
Inclusion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el
curso escolar 2025/2026.

- INSTRUCCIONES 16/2021, de 3 de noviembre, de la Direccion General de
Ordenacién Educativa, sobre los criterios para la seleccién de los libros de texto
para su utilizacién en los centros docentes de Andalucia.

e Seleccidn de los libros de texto

Los Equipos de Ciclo seleccionaran los libros de texto que se utilizaran en
cada area o materia, que deberan ser los mismos durante 4 afos.

Para llevar a cabo dicha seleccion, se seguiran los siguientes criterios de
gestion:

a. Cadaciclo elegira, si asi lo estima oportuno, el libro de texto de cada
materia y nivel que imparta que se vaya a renovar.

b. El Consejo Escolar deberéa aprobar la seleccidn realizada antes del
31 de mayo del curso anterior a aquel en que se vayan a implantar los
nuevos libros de texto.

c. Se expondran en el tablén de anuncios los libros de texto de cada
asignatura seleccionados.

Ademas, atendiendo a la normativa vigente, se tendran en cuenta los
siguientes criterios para la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de
materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios:

- Que no presenten ninguna situacion de sexismo o machismo
encubierto.

- Utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista, visualizando de forma
equitativa a hombres y mujeres.

- En caso de que presenten imagenes, han de reflejar diversidad de
personas en cuanto a edad, vestimenta, practicas sociales y
profesionales, aspecto fisico, origen étnico o cultural, o identidad
sexual.

- Que presenten diversos modelos de familia.
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- Handevisualizarse diversas actividades y actitudes sin estereotipos de
género.

- Que muestren las aportaciones de las mujeres, singulares y anénimas
a los distintos campos de la actividad humana.

- Tratamiento similar de los datos biograficos de hombres y mujeres, asi
como tratamiento equitativo de sus descubrimientos y aportaciones.

- Que incorporen informacién sobre los feminismos y sus aportaciones
alaigualdady al desarrollo social.

- Que aporten mayor conocimiento a la diversidad sexual y de género.

- Que fomenten actitudes igualitarias, de didlogo, de cooperacion y
liderazgo, asi como de respeto entre los géneros.

- Deben utilizar un lenguaje coeducativo.

Criterios generales:

- Presenta los contenidos con rigor cientifico, pero adaptado a la edad y
caracteristicas del alumnado.

- El planteamiento de los contenidos contempla el desarrollo de los
temas transversales.

- Las actividades se ajustan a las capacidades del alumnado en los
distintos niveles y resultan motivadoras.

- Se presentan actividades de trabajo individual y colectivo.

- Existen en todas las areas propuestas de trabajos interdisciplinares.

- Aporta material complementario para el profesorado y las nuevas
tecnologias.

- Es manejable y resistente.

Criterios para Infantily primer ciclo de Primaria:

- Presentacién claray atractiva de los contenidos y de forma graduada.
- Actividades variadas, interesantes, motivadoras.

- Adaptado al nivel del alumno/a.

- Formato adecuado (letra cursiva, pauta...)

- Papelresistente (que se pueda borrar facilmente).

- Formato facil de manejar.

- Que estén complementados con materiales interactivos.

- Que se puedan utilizar en diferentes situaciones.

- Que sean manipulables.

- Que complementen el trabajo individual del alumnado.
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- Los distintos temas contemplan actividades que invitan al alumnado a
su autoevaluacion.

- Las propuestas de evaluacion tratan de conseguir los criterios de
evaluacion establecidos en los Reales Decretos y su concrecion en las
programaciones didacticas.

Criterios para segundo y tercer ciclo de Primaria:

- Los contenidos son graduales a la dificultad que permite atender al
alumnado.

- Permite ver el grado de consecucidn de los mismos a las reflexiones
iniciales de cada unidad y actividad.

- El tratamiento de los contenidos contiene ilustraciones, mapas
conceptuales, ejemplificaciones, sintesis, etc. que fomentan y facilitan
el aprendizaje.

- Lasactividades de competencias basicas no son un “anadido” al tema,
sino que se integran en el desarrollo del mismo.

- Incluyen propuestas para mejorar las competencias basicas, recursos
digitales y recursos para atender la diversidad (fichas de refuerzo y
ampliacién).

- Los contenidos se trabajan invitando al alumnado a la consulta y/o
ampliaciéon de informacién a través de las TIC.

- Los distintos temas contemplan actividades que invitan al alumnado a
su autoevaluacion.

- Las propuestas de evaluacion tratan de conseguir los criterios de
evaluacion establecidos en los Reales Decretos y su concrecion en las
programaciones didacticas.

e Programa de Gratuidad de Libros de Texto

Los libros seleccionados, se expondran en el tablén de anuncios durante el
mes de junioy en los Ultimos dias de este mes, se convocara a los padres y madres
para que vayan al centro en una fecha concreta a recoger los cheques-libros que
les serdn entregados directamente por el secretario/a, junto con unas
instrucciones en las que se les indicara qué deben hacer con el cheque-libroy los
libros de texto.

Al recibir los cheques-libros, firmaran un “recibi” para que quede
constancia en el Centroy la direccién grabara en Séneca este hecho.
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Unavez canjeados los cheques-libros en las librerias, el alumnado guardara
los libros en casa hasta el primer dia de clase, en que los traera al centro para
proceder, junto con el profesorado de la materia correspondiente, arealizar la labor
de etiquetado de los mismos. Esta tarea se realizara en las primeras semanas de
clase. Elalumnado dispondra de ellos durante todo el curso escolar.

El alumnado debera cuidar estos libros y, si sufrieran algin desperfecto
grave o se perdiesen, seglin consta en la normativa, serdn los padres y madres del
alumnado los encargados de pagarlos y/o reponerlos.

Durante la dltima semana de clase, el profesorado de cada asignatura,
recogera los libros de texto de su alumnado y se encargara de guardarlos en el
almacén habilitado para ello. Este profesorado, revisara los libros asignandole una
valoracion del nivel de conservacién. Tras la revisién, se anotara tanto en la
etigueta del librocomo en la lista que tendra el profesorado de cada clase el estado
de conservacion. También se anotara si falta algun libro.

El secretario/a reunira todos los datos con el estado de devolucidn de los
libros con elfinde tenerlo en cuenta el curso siguiente a la hora de asignar los libros
de texto.

Entrega de libros de texto del programa de gratuidad sin renovacion de los mismos:

El profesor titular de cada asignatura entregara al alumnado los libros dentro
del programa de gratuidad al comienzo del periodo lectivo en el mes de septiembre.

5.4. Gestionde llaves

Cada docente tendréa llaves de su propia clase, asi como del mobiliario
correspondiente a esa misma aula.

Asimismo, las personas que ejerzan la coordinacidn de ciclo tendran llave
de las tutorias en las que se guarda todo el material correspondiente a dicho ciclo.

Los espacios especificos, como aula de informatica, aula de musica, aula
de PT/AL, dependencias administrativas y despachos... tendran llaves especificas
que solamente tendran los responsables de los mismos.
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5.5. Gestion de fotocopias

El profesorado dispondré de un cédigo (numero personal) que permitira el
uso légico y limitado de la fotocopiadora. Asimismo, desde los ordenadores de la
sala de profesores se podran realizar impresiones, introduciendo dicho cédigo en
la opcidn correspondiente (ruta: imprimir; contrasena: codigo asignado).

Las copias deberan efectuarse preferentemente durante el horario no
lectivo asignado al profesorado. No obstante, si algun docente precisa fotocopias
en horario de clase, podra solicitar su realizacién a la administrativa del centro.

5.6. Gestion de la climatizacion

El centro dispone de un sistema de bioclimatizacidon adiabatica combinado
con energia fotovoltaica, instalado por la Agencia Publica Andaluza de Educacién
(APAE) de la Junta de Andalucia durante el curso 2022/2023. Este sistema es
gestionado por el conserje del centro, responsable de su encendido y apagadoy de
la regulacién de la temperatura en funcién de las condiciones atmosféricas.

En aquellas aulas que no cuentan con este sistema, se utilizan equipos de
aire acondicionado convencionales. Los mandos de estos dispositivos se
custodian en secretaria y, previa autorizacion del Equipo Directivo, se entregan al
inicio de curso al profesorado que las ocupa para su uso.

El uso de la climatizacion solo estara permitido cuando la temperatura del
aula supere los 25 °C; en caso contrario, no se autoriza su utilizaciéon, ni tampoco
la apertura de ventanas mientras el sistema esté en funcionamiento.

5.7. Espacios del centro
El centro cuenta con tres edificaciones bien diferenciadas:
1) Edificio central, de dos plantas que alberga:

- Totalidad de las aulas

- AuladePT

- AuladeAL

- Aula de Psicomotricidad

- Aula de Musica (sala de audiovisuales)
- Auladeradio

- Auladeinformatica
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- Laboratorio

- Sala de tutoria

- Almacenes de materiales de ciclos

- Almacén con material tecnoldégico digital

- Biblioteca Escolar

- Salén de Actos/ Comedor

- Cocina

- Almacén de cocina

- Cuartos de bano (de Educacion Infantil, de Educacién Primaria,
comedory servicio adaptado)

- Dos patios interiores

- Dos grandes grupos para actividades colectivas

2) Edificio de administraciéon, que comprende:

- Aula matinal

- Reprografia

- Sala de Profesorado

- Administracion

- Despacho de Secretaria

- Despacho de Jefatura

- Despacho de Direccion

- Almacén de material

- Cuartos de bano (de Educacién Infantil y del profesorado)

3) Zonadel gimnasio, en la que se encuentran:

- Almacenes para material deportivo y para material de huerto
- Cuartos de bafio

Para el uso de dichas dependencias, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

- Se procurard que los grupos que componen un ciclo estén situados en
aulas proximas.

- Se procurara que los grupos que componen un nivel estén situados en
aulas proximas.

- Se asignaran las aulas en funcién del niumero de alumnos y alumnas que
lo componen.

- Las aulas de la planta baja se asignaran preferentemente al alumnado de
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los primeros niveles.
- Se asignaran los restantes espacios comunes de forma equitativa entre
los distintos niveles.

e Normas de uso de las aulas ordinarias

De caracter general, las normas de uso de las aulas ordinarias seran las
siguientes:

- Elalumno/a es el responsable del material personal de su aula: pupitre y
silla. Si se produjera un dafno intencionado, seran los tutores legales de
la persona causante de tal dano o deterioro quiénes se haran cargo de los
gastos, sin perjuicio de la sancién correspondiente.

Esta prohibido para el alumnado ocupar el espacio reservado al

profesorado, mesa y silla, asi como hacer uso de los recursos digitales

sin autorizacién del profesorado, que no podra darselo en ningun caso
durante el tiempo de recreo.

- Con respecto a las mesas y las sillas del aula, habra que velar por su
mantenimiento por parte de todo el alumnado, considerandose una falta
contra la convivencia su deterioro. Periédicamente, el equipo directivo
revisara el estado de este material.

- Se permitira colgar en las paredes los carteles autorizados por el tutor/a

u otro/a docente y, en cualquier caso, deben estar relacionados con el

curriculum de alguna materia.

El alumno/a es responsable de la limpieza e higiene de sus respectivas
clases. En este sentido es fundamental hacer mucho hincapié en el tema
de la limpieza, tanto del aula como de los pasillos y el resto del centro
(servicios, patio...).

- Al finalizar la ultima hora de la mafnana, el alumnado pondra las sillas
encima de las mesas para facilitar la labor de limpieza del aula. De igual
manera, se encargara de cerrar las ventanas. El profesorado supervisara
el apagado de los recursos informaticos, aire acondicionado y luces.
Ningin alumno podra salir de clase sin que antes se hayan verificado
estas condiciones.

e Normas especificas de uso del aula de informatica

El aula de informatica del centro, junto a sus 25 ordenadores portatiles,
podran ser usados por cualquier docente o grupo que lo necesite, previa reserva a

través de lacomunicacion a la persona responsable de la Coordinacidon TDE, segun
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lo establecido en el Plan de Actuacion Digital del centro. Este espacio dispone de
unas normas especificas y es gestionado por la Coordinacion TDE y Coordinacion
STEAM 4.0.

e Normas especificas de uso de carros de material digital

Ademas del aula de informatica, el centro dispone de los siguientes
recursos digitales:
- Un carro con 16 tablets
- Un carro con 15 ordenadores portatiles
- Un carro con 24 chromebooks

Estos dispositivos digitales podran ser usados por cualquier docente o
grupo que lo necesite, previa reserva a través de la comunicaciéon a la persona
responsable de la Coordinacion TDE, segun lo establecido en el Plan de Actuacion
Digital del centro. Estos recursos disponen de unas normas especificas y son
gestionados por la Coordinacién TDE y Coordinacion STEAM 4.0.

e Normas especificas de uso de la biblioteca

La Biblioteca del centro es un recurso importante para la marcha del
correcto aprendizaje del alumnado. Una biblioteca bien dotada es una buena
herramienta para la instruccién e investigacion escolar. Se trata de uno de los
recursos mas valiosos del centro para la elaboraciéon de trabajos, consulta de
manuales y préstamos de libros de lectura adecuados a la edad, interés y
necesidades formativas del alumnado.

Los objetivos que se marcan en el servicio de biblioteca son:

a) Establecer un servicio de préstamo permanente que atienda las
demandas de alumnado, profesorado, asi como del resto de la
comunidad educativa

b) Aportar a los distintos niveles, areas y departamento un servicio de
lecturas, textos adecuados, estudios monograficos, etc.

c) Hacer de la biblioteca un lugar de estudio y consulta para fomentar
hébitos de lectura.

Organizacién de la biblioteca:
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En la biblioteca contamos con un equipo responsable de su organizaciény
funcionamiento, que sera el encargado de organizar el uso de la misma como
espacio para favorecer la animacion a la lectura, el préstamo de libros y cualquier
otra actividad de fomento de la lectura.

En el curso 2004/2005, la biblioteca escolar quedd informatizada en el
programa de Bibliotecas Escolares “ABIES”. No obstante, en el curso 2020-2021,
esta herramienta fue sustituida por la implantaciéon de Biblioweb Séneca, mddulo
con el cual se llevan a cabo distintas gestiones:

- Consultar el catalogo de fondos y ejemplos.
- Realizar préstamos y devoluciones.

- Hacer reservas.

- Realizar el mantenimiento del catalogo.

- Realizar el mantenimiento de lectores/as.

La persona responsable directa de la biblioteca a nivel administrativo sera
nuestra Administrativa del centro.

Todo el alumnado del centro se encuentra dado de alta como usuario de
biblioteca. Cada ano se daran de baja a los alumnos/as que acaban su escolaridad
en el centroy se les daran de alta, tanto al alumnado nuevo de Infantil, como a las
altas que se hayan producido en otros niveles. También se actualizaran los datos
de los alumnos y alumnas, promocion de curso y fecha en préstamo de libros.

Horario de la biblioteca:

La biblioteca es un espacio abierto a todo el alumnado y profesorado que lo
solicite para realizar actividades relacionadas con la misma: charlas, recitales de
poesia, etc.

La biblioteca estara disponible durante todo el horario lectivo. Dicho horario
permitird que cada curso pueda visitarla, al menos, una hora a la semana para
diferentes propuestas (préstamo, consulta, lectura...). También habra un horario
de préstamos para cada tutoria a partir de primer curso de Educacién Primaria.
Estos horarios se estableceran a principio de cada curso, de mutuo acuerdo con
los tutores/as de cada grupo.

Uso de la biblioteca:

Cuando un grupo de alumnado visite la biblioteca debera estar siempre
acompanado por el docente correspondiente, pudiendo utilizar los distintos
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recursos de que dispone al servicio de sus objetivos didacticos y utilizando la
metodologia que considere oportuna.

Las normas basicas a cumplir son: permanecer en silencio, no comer ni
beber, pedir el libro que se desee a la persona encargada y no colocar los libros en
las estanterias, sino entregarselos a dicha persona para que los coloque en su sitio:
“un libro fuera de su sitio es un libro perdido”.

Préstamos:

- Cualquier persona de la comunidad educativa tendra acceso a los
ejemplares de la biblioteca.

- Elregistro de préstamoy devoluciones de ejemplares se realizara a través
del modulo Biblioweb Séneca.

- Es imprescindible darse de alta como wusuario y presentar el
correspondiente carnet para recibir un préstamo.

- Cuando un ejemplar no haya sido devuelto, no se podra realizar otro
préstamo al mismo usuario.

- Los alumnos y alumnas velaran por la adecuada conservaciéon de los
libros y se haran responsables de sus posibles desperfectos. Los
ejemplares prestados han de ser devueltos en el mismo estado en que se
retiraron. Si un ejemplar fuese devuelto con deterioro superior al de su
uso normal, o no es devuelto, debera ser repuesto por la persona a quien
se le prestoé.

- A mediados de junio se recogeran los préstamos de libros al alumnado,
haciendo hincapié para que cada tutor o tutora colabora en las
devoluciones de sus alumnos y alumnas de manera que se agilice la
recogida.

En cuanto al servicio de préstamo, los fondos estan ordenados por
tematicas, materias o colecciones. Cada una se encuentra en una ubicacidn
especifica de la biblioteca senalizada con sus correspondientes carteles
indicadores.

Una parte de los fondos bibliograficos estan en libre acceso (diccionarios,
enciclopedias, revistas y libros de texto). Todo el fondo estd completamente
automatizado y es accesible a través del catalogo.

Los préstamos podran serindividuales para que cada alumno se lleve a casa
un maximo de dos libros por un periodo maximo de 15 dias.
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e Normas especificas de uso del salén de actos

Esta dependencia se usara normalmente para actividades de gran grupo que
requieran mas espacio: actividades formativas, reuniones de inicio de curso,
representacion de teatros, proyecciones, etc. No obstante, también se podra hacer
uso de ella para un grupo de alumnado mas reducido si no se esta usando para los
fines senalados mas arriba.

Para su uso por parte del profesorado, debe reservarse previamente previa
autorizacién del Equipo Directivo.

e Normas especificas de uso del gimnasio

El gimnasio sera utilizado, principalmente, por el alumnado y profesorado
de Educacion Fisica. Este ultimo gestionard la idoneidad y el uso del material
deportivo, dando cuenta de ello en cada curso escolar a la secretaria del centro.

No obstante, estas instalaciones podran ser utilizadas por otros docentes
para distintas propuestas, para lo que se solicitara autorizacién previa al Equipo
Directivo del centro; en caso afirmativo, sera Jefatura de Estudios quien elabore el
horario de disponibilidad y uso del gimnasio.

e Normas especificas de uso Sala de Profesorado

La Sala de Profesorado es un espacio destinado al trabajo, coordinacién y
descanso del personal docente del centro. En ella se podran realizar tareas de
preparacion de clases, correccion de actividades, reuniones de coordinacion,
ETCP, Claustros, Consejos Escolares... asi como consultas informales entre
docentes. Asimismo, dispone de los recursos necesarios para la impresion y
gestion de documentos (dos ordenadores conectados a la fotocopiadora del
centro).

e Normas especificas de uso de los despachos

Su uso se llevara a cabo por las personas adscritas a los mismos, siendo
responsabilidad de ellas su mantenimiento en cuanto a la organizacion del material
presente en el mismo.
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6. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

6.1. Normas generales

Los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa
estan definidos en los Titulos I, II, lll y IV del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de educacion infantil y
primaria.

La matriculacion de un alumno/a en un centro supone la aceptacion de su
Plan de Centroy, por lo tanto, de sus normas de convivencia.

Se explicitaran, por tanto, algunas normas bdsicas que deben regir en
nuestro centro para el buen funcionamiento del mismo de cara a conseguir los
objetivos educativos propuestos en un ambiente de respeto, colaboraciéon y
confianza entre todos los miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las normas basicas dara lugar a las correcciones que
se recogen el Decreto mencionado y que aparecen descritas en el Plan de
Convivencia del centro.

a) Relativas al alumnado:

- En cuanto al comportamiento.

- Asistir con puntualidad al centro, respetando con exactitud los
horarios de entrada y salida del mismo.

- Acudir debidamente aseado/ay vestido/a.

- Aportar los libros y materiales escolares necesarios.

- Andar por pasillos y escaleras con orden.

-Acudir a los aseos en caso de verdadera necesidad (no
usandolos en los tramos horarios préximos al comienzo de la
jornada nidespués delrecreo), utilizandolos con responsabilidad
e higiene, cuidando la limpieza y evitando la rotura y el deterioro
de cualquier elemento.

- Las entradas y salidas del centro y en horario de recreo se
realizaran con orden, en silencio, evitando atropellos, cediendo
el pasoyen el menor tiempo posible.

- Potenciar el uso de envases reciclables y depositarlos en los
lugares habilitados.
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- El alumnado debe respetar las zonas de recreo que tiene
adjudicadas.

- Abstenerse de comer en clase salvo en los dias de lluvia, a
excepcion de la etapa de Infantil.

- Elalumnado asistira a clase provisto sélo del material necesario.
No traeran juguetes, objetos peligrosos, punzantes, maquinas
electrénicas, mdviles, pulseras o relojes inteligentes, ni objetos
de valor.

- Justificar las ausencias a través de la plataforma PASEN o
entregar los justificantes debidamente cumplimentados.

- En cuanto a sus companeros/as.

- Evitar agredir, humillar, insultar o marginar a sus compaferos/as
de colegio.

- Respetar los materiales y pertenencias de los demas.

- Colaborar en el adecuado desarrollo de las clases.

- Durante el recreo no esta permitido el uso de pelotas y balones
fuera de los espacios establecidos, los juegos violentos o
sexistas, las carrerasy las peleas.

- Esté totalmente prohibido el uso de objetos no reglamentarios
para la practica del futbol.

- En cuanto al profesorado.

- Mostraruntratorespetuoso con el profesoradoy el personal de
administraciony servicios del centro.

- Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones necesarias
respecto a la convivencia en el centro.

- Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

b) Relativas al profesorado:

- En cuanto a simismo.

- Asistir con puntualidad al centro, a las clases y a las reuniones
para las que se le convoque.

- Reflexionar sobre su practica docente y actualizarse
profesionalmente en relacién a las propuestas de mejoray a
las demandas del centro y del alumnado.
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- En cuanto al alumnado.

- Tratar al alumnado con criterio de igualdad, evitando las
distinciones.

- Respetar la personalidad del alumnado.

- Preocuparse por las condiciones ambientales del alumnado
para paliar en el ambito de sus competencias las carencias
gue presente.

- En cuanto al Centro.

- Conocer los documentos de centro, participar en su
actualizacién y desarrollar en base a ellos su actividad
docente. Para ello se facilitara al profesorado de nueva
incorporacion la informacién necesaria.

- Respetar y desarrollar las decisiones y acuerdos de los
Organos Colegiados del centro.

- Cooperar en el mantenimiento y buen uso de los materiales e
instalaciones del centro.

- Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en el
recinto escolar.

- En cuanto a los padres/madres.

- Desarrollar las actuaciones previstas dentro del plan de accidon
tutorial.

- Solicitar la adecuada justificacion de las ausencias y salidas
del centro del alumnado.

- Informar periédicamente a las familias de las faltas de
asistencia, retrasos, notas y cualquier incidencia puntual por
parte de sus hijos/as.

c) Relativas a los padres/madres:
- En cuanto al centro.

- Conocer las normas del centro y observar su cumplimiento.

- Atender las citaciones del centro.

- Abstenerse de visitar las aulas de sus hijos/as durante el
horario de clase, recreo, o entradas y salidas sin causa
justificada.
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- Abstenerse de acompanar a sus hijos/as hasta la clase.
- En cuanto al profesorado.

- Evitar la desautorizacién de las acciones del profesorado en
presencia de sus hijos/as.

- Facilitar al profesorado de sus hijos/as los datos que precisen
para la adecuada atencidn educativa de los mismos.

- Facilitar alos hijos/as los medios necesarios para llevar a cabo
las actividades curriculares.

- Colaborar en las actividades curriculares para las que se
solicite su ayuda dentro de sus posibilidades.

- En caso de separacion judicial de los padres, proporcionar
toda la documentacion que rija la guarda y custodia de los
hijos/as.

- Respetar el horario de tutoria, solicitado previamente,
absteniéndose de solicitar entrevistas en otro momento, salvo
acuerdo con el tutor/a, para evitar la interrupcion del normal
desarrollo de la actividad escolar.

- En cuanto a sus hijos/as.

- Colaborar en la tarea educativa.

- Controlar sus actividades.

- Distribuiry coordinar su tiempo libre, especialmente en cuanto
a lecturas, juegos, televisién, mévil u ordenador.

- Justificar adecuadamente las ausencias y retrasos de sus
hijos/as durante el horario lectivo a través de la plataforma
PASEN.

- Recoger personalmente o mediante persona autorizada al
alumnado que deba ausentarse durante el horario escolar
siguiendo el protocolo establecido.

- Potenciaryestimular en sus hijos/as elrespeto alas normas de
convivencia del centro como elemento que contribuye a su
formacion.

6.2. Justificacion de las faltas del alumnado

Los tutores legales del alumnado tienen la obligacién de justificar las faltas
de asistencia, aportando la documentacién correspondiente (si fuese necesario)
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en los dos dias posteriores a ella, y debe mostrarlo al profesorado, asi como
entregarlo a su tutor/a, ya sea de forma fisica o a través de un mensaje por PASEN.

Toda ausencia probada documentalmente por motivos médicos o por otro
motivo razonable debera considerarse justificada y, si el alumno tiene una
actividad evaluable en esa jornada lectiva, se le realizara en otro momento.

En otros casos, cada docente tendra la potestad de considerar la falta
justificada o no. Si el maestro/a que pasa lista no tiene constancia de la
justificacién de la falta, la registrara como injustificada y, posteriormente, se
cambiard a justificada por el mismo docente que tenga la informacion o por el
tutor/a.

Silas faltas de asistencia de un alumno/a son reiteradas, se abrira protocolo
de absentismo siguiendo los pasos estipulados en el mismo.

6.3. Justificacion de las faltas del profesorado

Se tiene como referente legal la Circular de 11 de junio de 2021, de la
Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre
permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, la
instruccion 12/2022 por la que se modifican los apartados I1l.7 y 1ll.11 de dicha
circular, la instruccion 9/2023 por la que se modifican los apartados lll.1y lll.14 y
se afade el apartado Il1.30 a dicha circular, la instruccion 7/2025 por la que se
afade el apartado Ill.31 a la circular y la instruccion 10/2025 por la que se modifica
el apartado Ill.27 de la circular.

Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacion debera solicitarse
con la antelacidn suficiente al drgano competente (Delegacidn o Direccidn).

En el caso de permisos que concede la direccidn del centro, es importante
sefalar que todos han de ser justificados documentalmente.

Para justificar las faltas debe solicitarse el Anexo | de la Circular 11 de junio
de 2021 que se encuentra en el mdédulo Séneca con la ruta Personal-ausencias-
solicitud de Permisos y Licencias (Anexo |I), con periodo maximo el primer dia de
incorporacion al centro tras la ausencia.

En el caso de que sea para acudir a una cita médica programada (y que no
haya sido posible acudir en horario no lectivo) sera necesario que en el justificante
médico aparezca la hora de entrada y salida.
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Las faltas de asistencia previstas deben comunicarse a Jefatura de Estudios
de forma previa. En caso de que la falta de asistencia sea sobrevenida, debe
comunicarse la imposibilidad de asistir al puesto de trabajo con la mayor brevedad
posible, siempre antes de comenzar la jornada laboral.

6.4. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares son parte fundamental
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y fomentan valores como el respeto hacia
los demas, la empatia, la escucha activa, el desarrollo del pensamiento critico, etc.
Por todo ello, el profesorado tiene la obligacidn de facilitar el desarrollo de dichas
actividades y debe acompafiar a su alumnado mientras son realizadas.

Actividades complementarias:

Las actividades complementarias podran ser propuestas por los distintos
sectores de la comunidad educativa, no obstante, su aprobacién y concrecién en
espacios, tiempos, modos y niveles correspondera al ETCP.

Actividades extraescolares:

El profesorado organizador de las actividades extraescolares sera, con
caracter general, la persona que ejerza la coordinacién de ciclo. Este debe realizar
una serie de tareas previas a la realizacion de la misma:

1. Planificar la propuesta con los tutores/as de los grupos implicados.

2. Gestionar las actividades y desplazamientos oportunos.

3. Ponerse en contacto con Jefatura de Estudios con suficiente antelacién para
poder determinar las fechas, el profesorado acompafante y el nimero de
alumnado que asistira actividad extraescolar.

Estas actividades deberan ser aprobadas, previamente, por el Consejo
Escolar.

7. LAORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE
LOS PERIODOS DE ENTRADAY SALIDA DE CLASE

En virtud de lo establecido en la Instruccién de 5 de septiembre de 2025, el
profesorado dedicarda, al menos, una hora (de las 23,5 horas que conformaran su
jornada lectiva) al cuidado y vigilancia de los recreos.
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Para ello, podra organizarse un turno entre los maestros y maestras del
centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y
alumnas o fraccidn, del que quedara exenta la persona que ejerza la Direccién del
centro.

Los distintos grupos se reparten en zonas predeterminadas durante los
periodos de recreo:

e El alumnado de Educacion Infantil y 1°" ciclo de Primaria utiliza el patio
mas cercano al edificio de administracion.

e El alumnado de 2° y 3°" ciclo de Primaria utiliza las zonas colindantes al
comedory al gimnasio del centro, asi como las pistas deportivas.

e Los puntos de vigilancia en el patio de Infantil y 1°" ciclo seran la parte
central del patio, la puerta del edificio de administracién y la puerta de
entrada al edificio de las clases.

En las pistas la vigilancia sera realizada desde la parte central de las
mismas. Otro punto de vigilancia sera la linea que separa el patio de Infantil
y 1¢ ciclo de las pistas.

e La zona colindante al comedor y al gimnasio sera vigilada desde su parte
central. Igualmente, se vigilara la puerta de acceso al edificio donde se
encuentran las aulas.

Durante el tiempo de recreo habra tres/cuatro docentes de guardia en el
patio de Infantil y otros tres/cuatro en el patio de Primaria, que se encargaran de
realizar la vigilancia del alumnado durante los 30 minutos del mismo.

Es funcién primordial del profesorado de guardia velar porque el alumnado
cumpla con las normas de convivencia, incluidas las que tienen que ver con la
limpiezay el mantenimiento de las instalaciones del centro.

Durante la vigilancia del recreo se respetaran las siguientes normas:

- Serestrictos/as en el horario de entrada y salida al recreo.

- El alumnado no podra permanecer en las aulas o pasillos durante el
periodo de recreo.

- Elalumnado evitara juegos peligrosos y violentos, depositara papeles,
envoltorios y desperdicios en las papeleras y respetara las zonas
ajardinadas.

- Esta prohibido el juego no reglado con balén o sin presencia de un
profesor en los periodos de recreo.
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- Elalumnado no podra tirar piedras, ni subirse, ni columpiarse, en las
canastas ni porterias.

- Elalumnado no podrd permanecer en las zonas no autorizadas: rampa
de acceso al centro, alrededores del gimnasio, zona de parking o
edificio de administracion.

- Durante las actividades comunes la vigilancia del alumnado la hara
todo el profesorado del centro para mejorar el control del alumnado y
el cumplimiento de las diferentes normas por éstos. El profesorado
especialista reforzara la vigilancia del ciclo en que esta adscrito.

El alumnado durante el recreo esta obligado a salir al patio, salvo orden
contraria por inclemencias del tiempo u otras circunstancias. Dicha decisién
recaera en el Equipo Directivo del centro.

Enelcasode que lasinclemencias deltiempo asilo aconsejen, el alumnado
permanecera en sus aulas, bajo la supervision de los docentes de guardia, previa
autorizacioén del equipo directivo, que serda comunicada antes de la hora de recreo.

Organizacién de las entradas y salidas del centro:

e La entrada y salida del alumnado de los diferentes edificios se hara en fila,
respetando la puntualidad y sin aglomeraciones.

e Todos los tutores/as y/o profesorado especialista recogeran sus filas en las zonas
Indicadas en el plan de entradas y salidas recogido en el Proyecto Educativo.

e En el caso de que algun maestro o maestra se retrasara por algun motivo
justificado, la Jefatura de Estudios enviara a otro maestro o maestra para hacerse
cargo de esa clase.

e La subiday bajada de las escaleras se hara enfilay con el debido cuidado.

e El alumnado, salvo que sea usuario del servicio de aula matinal, asistira al centro
con el tiempo suficiente.

e Los padres/madres no accederan al centro durante las entradas, salidasy recreos
del alumnado, ni permaneceran en las diversas zonas de filas.

e Transcurrido un tiempo prudencial (10 minutos), se cerrara el recinto escolar.

e El alumnado podra entrar en el centro durante la jornada lectiva siempre por una
causa justificada, acompanado por un familiar y, para interferir lo menos posible
en la labor docente, se hard en cambios de clase y en el horario de recreo.

e Elacceso de personas ajenas al Centro en horario lectivo ha de estar plenamente
justificado y se hara siempre con cita previa. En ningun caso tendran libre acceso a
las aulas.
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e Ninguna persona, sin pertenecer a la plantilla o personal del Centro, podria acudir
de formaregular en horas de clase a las aulas. Quedan excluidas las personas, que
de forma excepcional acudan a impartir alguna charla o formacion al alumnado,
siempre programadas y con permiso de la Direccién, en ocasidon de alguna
conmemoracion o actividad.

e Las salidas del recinto en horario lectivo no estan permitidas. Si algun alumno/a
tuviera que hacerlo, siempre por una causa justificada, debera hacerlo
acompanado de uno de sus tutores legales o familiar y firmando previamente la
justificacién a través de PASEN.

e El profesorado que imparte materia en una determinada aula en horario de recreo
o de salida debe permanecer en ella hasta que alumnado la desaloje y cuidar el
adecuado comportamiento en pasillos y escaleras hasta que salen del edificio. En
ningun caso el alumnado saldra soloy en “estampida”.

e El alumnado y sus familiares no permaneceran en el centro a partir de las 14.00
horas salvo que sea usuario de los servicios de comedor escolar o actividades
extraescolares, respetando en estos casos los respectivos horarios.

e Cuando algun grupo de alumnado efectua alguna salida (visitas, actividades
extraescolares o complementarias) se considerara como una prolongacién del
aprendizaje y deberd hacerse con el debido orden y buen comportamiento
siguiendo las directrices del profesorado y respetando las normas establecidas en
el Plan de Convivencia.

8. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET
DEL ALUMNADO

8.1. Utilizacion de teléfonos méviles y otros aparatos electronicos

La Instruccidn de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional sobre determinados aspectos para la
regulacion deluso de los teléfonos maviles en los centros educativos dependientes
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional limita el uso de
dispositivos digitales durante la jornada escolar, salvo que se haga con fines
exclusivamente didacticos y criterios pedagégicos debidamente justificados,
teniendo en cuenta en todo caso la edad del alumnado, su madurez y sus
caracteristicas psicoevolutivas.
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La accesibilidad a las TIC y, muy especialmente, el uso de teléfonos moéviles
ha generado una nueva forma de acceder a la informacidn y de establecer las
relaciones entre las personas que inciden de manera directa en el desarrollo y el
modo en que interactdan alumnos y alumnas. Inmersos en el siglo XXI, somos
conocedores de la necesidad de educar al alumnado para que hagan un buen uso
de dichas tecnologias, abogando por la no prohibicion del uso de las TIC en un
centro siempre que se usen con finalidades educativas. Sin embargo,
especialmente elalumnado de menor edad, suele hacer con demasiada frecuencia
un uso inadecuado de dichos dispositivos durante la jornada escolar, lo que hace
necesario regular de forma mas estricta y exhaustiva su uso en nuestro centro
educativo.

1. Elprofesorado podrausarelteléfono para llevar a cabo las actuaciones
oportunas relacionadas con el centro y la actividad docente.

2. Queda prohibido para el alumnado, con caracter general, el uso y la
exhibicién de dispositivos digitales en el centro durante la jornada
escolar, entendida ésta como el tiempo que incluye el horario lectivo,
tiempo de recreo y los periodos dedicados a actividades
complementarias. Ante emergencias puntuales importantes (como
avisar de que se encuentran enfermos o de que han sufrido algin
percance que les impida continuar en el centro) se utilizara el teléfono
fijo del centro.

3. Del mismo modo, la consulta directa del teléfono mévil o de cualquier
dispositivo conectado al mismo, serd considerada como conducta
contraria a las normas de convivencia y sancionada en consecuencia.

4. Esta limitacion excluye al alumnado que requiera el uso de estos
dispositivos atendiendo a circunstancias personales extraordinarias
que tendran que ser debidamente acreditadas ante la Direccion del
centro por parte de los tutores legales del alumnado.

5. Excepcionalmente, y previa comunicacion por parte del profesorado y
autorizacioén por parte de las familias a través de PASEN, el profesorado
podra permitir eluso del mévil, en su materia, con fines exclusivamente
didacticos, como instrumento de implementacién en su programacion.
En este sentido, eluso excepcional de estos dispositivos deberd quedar
recogido en las programaciones didacticas.

6. El incumplimiento de estas limitaciones del uso y exhibicién de los
teléfonos moviles sera considerado como conducta contraria a las
normas de convivencia.
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7. Cualquier docente debera notificar a la Direccién del centro cuando
perciba la exhibiciéon o el uso del dispositivo digital por parte de algun
alumno/a. Ademas, registrara un apercibimiento por escrito en
comunicacién de Séneca que compartira con su familia.

8. El profesorado retirara al alumnado el dispositivo digital y sera algun
miembro del Equipo Directivo quien lo custodie hasta ser recogido por
los representantes legales del alumnado.

9. Salvo consentimiento expreso del profesorado, no se podra utilizar en
clase ningun dispositivo digital de propiedad personal (relojes digitales
inteligentes, tablets, camaras...) aexcepcién de los lapices de memoria
externa. El incumplimiento de esta norma serd considerado como
conducta contraria a las hormas de convivencia.

10. La grabacién no autorizada de imagénes y/o sonidos en el centro por
cualquier medio, incluidos teléfonos moviles, asi como su difusién por
la red, seran consideradas como conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, ademas de constituir un delito y conllevar
consecuencias penales, siendo de aplicacién las pertinentes
sanciones.

11.En ningun caso el centro se responsabilizara de la pérdida o hurto de
cualquier aparato u objeto que no sea necesario en el proceso de
aprendizaje del alumnado, correspondiendo a cada alumno o alumna
su guarday custodia.

8.2. Uso segurodeinternet

El centro tiene la obligacion de adoptar las medidas necesarias para que el
alumnado pueda hacer un uso seguro de Internet. En este sentido, debera:

- Comprobar que los cortafuegos vy filtros estan operativos
(Coordinacion TDE).

- Solicitar autorizacidon expresay por escrito a las familias para publicar
fotografias o imagenes de actividades realizadas en el centro o fuera
del mismo (Equipo Directivo).

- Disenar estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al
alumnado y a su familia para el uso seguro y responsable de Internet
(Equipo Directivo y Coordinacién TDE).

Las personas que ejerzan la tutoria, tienen el deber de orientar, educar y
acordar conellos un uso responsable de Internety las TIC, en aspectos tales como:
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- Tiempos de utilizacion.

- Paginas que no se deben visitar.

- Prohibicidon de realizar fotos o grabaciones con los portatiles.

- Informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles
de mensajesy situaciones perjudiciales.

En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan
especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccidén, dirigidas a
preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

b. Proteccidon del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacién de madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

c. Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no
hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga laimagen
delmenor, sino es con el previo consentimiento de sus madres, padres
O personas que ejerzan la tutela.

d. Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la
intromisidn de terceras personas conectadas a la red.

e. Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras
personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo
evolutivo.

f. Proteccién delriesgo derivado del comercio electrénico, como pueden
ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad
engafosay fraudulenta y las compras sin permiso paterno o materno.

g. Proteccién frente alos contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
que puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas,
sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las
personas.

El centro procurara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen,
zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en
Internety TIC. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que
sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana,
la seguridad y los derechos de protecciéon de las personas menores de edad vy,
especialmente, en relacidn con los siguientes:

- Loscontenidos que atenten contra el honor, laintimidad y el secreto de
las comunicaciones, de los menores o de otras personas.
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- Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la
corrupcion de menores, asi como los relativos a aspectos sexuales de
personas de cualquier edad.

- Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que hagan apologia
del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

- Los contenidos que dafen la identidad y autoestima de las personas
menores, especialmente en relacién a su condicidn fisica o psiquica.

- Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

9. EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO. COMPETENCIAS Y
FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Segln las instrucciones del 16 de marzo de 2011, el Plan de Autoproteccion
del centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por los responsables
de las actividades educativas, publicas o privadas, con sus propios medios y
recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personasy los bienes y a dar respuestas adecuadas
a las posibles situaciones de emergencia. Debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones y medidas organizativas que el centro disefa, y pone en practica, para
planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar
accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.

A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones
mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el
centro, garantizando la intervencién inmediata y la coordinaciéon de todo el
personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion
con los Servicios Locales de Proteccién Civil y otros servicios de emergencia.

9.1. Objetivos

Todo Plan de Autoproteccién ira encaminado a cumplir las siguientes
funciones:

- Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes.

- Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y
recursos en relacién con la seguridad y control de las posibles
situaciones de emergencia.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacién y habitos de

51



Reglamento de Organizaciony Funcionamiento
C.E.I.P. “Carmen Romero”
Curso 2025-2026

entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa
indole.

- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de
peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el
caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las
formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas
necesarias.

- Garantizar lafiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de
un equipo de personas informadas, organizadas y formadas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.

- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccidn
y eliminacién de los riesgos, definiendo una organizacidon que implante
y actualice el Plan de Autoproteccion.

- Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externosy
el centro, para optimizar las medidas de prevencién, proteccién e
intervencién, garantizando la conexion con los procedimientos vy
planificacion de ambito superior, planes de autoproteccién locales,
supramunicipales, autonémicos y nacionales.

9.2. Elaboraciony aprobacion

Corresponde al Equipo Directivo el coordinar la elaboracion y actualizacién
de dicho plan junto con la participacién de la coordinaciéon del Plan de Seguridad y
Salud Laboral (Coordinador/a PRL). Su aprobacién corresponde al Consejo
Escolar.

9.3. Aplicacion del Plan de Autoproteccion

La responsabilidad y obligaciones en materia de autoproteccién, es
competencia de la direccién o la coordinacién del servicio educativo.

La revision del documento se hard anualmente, tras la realizacion del
simulacro, para la incorporacién en él, si fuera necesario, de nuevas medidas o
recursos de seguridad.

Posteriormente, deben ser aprobadas las modificaciones en el Consejo
Escolary grabadas en Séneca.
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Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que
deberan llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos
de actuacién y el calendario para su aplicacién e implantacién real. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran ala Memoria final de curso.

Alinicio de cada curso escolar, se informara a toda la comunidad educativa
del protocolo de actuacién y medias de prevencidn, asi como demas datos de
interés que competen a este plan.

Debe existir en un lugar visible de la entrada del recinto escolar una copia
del plan, disponible paratoda persona de la comunidad que por diferentes motivos
lo precise.

9.4. Coordinacion con el Plan Andaluz de Salud Laboral

La Direccién del centro elegirda a un/a profesor/a, preferentemente con
destino definitivo en el centro, como coordinador/a de centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos (Acuerdo del 19-9-2016 del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion; Real Decreto 1084/2014, de 19 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptaciéon de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del
Estado; Acuerdo de 8 de abril de 2014, del consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion comun del Personal
Funcionario, estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
3 de marzo de 2014, sobre derechos de participacidn y representacion en materia
de prevencion de riesgos laborales en la Administracidon de la Junta de Andalucia).

Sus funciones se llevaran a cabo a lo largo de un curso escolar, pudiéndose
prorrogar el cargo para cursos sucesivos mediante declaracion expresa del
coordinador/a. De no existir docente que desee el cargo, este recaera sobre algln
miembro delequipo directivo. Sea quien sea la persona que sustente el cargo, debe
registrarse en la plataforma Séneca antes del 30 de septiembre de cada curso
escolar.

Son funciones de la coordinacién, de acuerdo con el Articulo 8 de la Orden
de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacidn y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, las siguientes:
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- Participar en la elaboracién del Plan de Autoproteccidon, colaborando
para ello con la Direccidny el equipo directivo del centro.

- Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las
revisiones de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar vy
actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo, velando por el cumplimiento de la
normativa vigente.

- Coordinar la planificacion de las lineas de actuacién para hacer frente
a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en
el centro en materia de seguridad.

- Facilitar, a la Direccion del centro la informacién relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al
personal de administracion y servicio.

- Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante
para la seguridad y la salud en el trabajo.

- Colaborar con el personal técnico en la evaluacidon de los riesgos
laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las
medidas preventivas planificadas.

- Colaborarconlosdelegadosy delegadas de prevencidony con el Comité
de Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacién, en
aquellos aspectos relativos al propio centro.

- Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

- Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergenciay
cada miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de
emergencia.

- Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

- Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de
la cultura de la prevencion de riesgos.

- Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la
salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas
correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en
estas materias transversales.

- Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en
la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado,
mediante la cumplimentacién de los cuestionarios disponibles en la
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aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso
escolar.

- Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

9.5. Prevencion deriesgos: simulacro de evacuacion

Como minimo ha de hacerse un simulacro una vez en cada curso escolar.
Se hara una revision periédica de los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, lamparas de emergencia, botiquin, etc.) En caso
de detectarse graves deficiencias que afecten a la seguridad del centro, se pondra
en conocimiento a la Delegacién Provincial, asi como si ocurriese algln accidente.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y demas normativa vigente al respecto,
el Plan de Evacuacion del C.E.I.P. Carmen Romero, queda definido de la siguiente
forma:

Preparacion del Plan de Evacuacion:

Para ver la efectividad del Plan de Autoprotecciéon y estar preparados si
surgiera alguna situacion de emergencia, haremos un simulacro de evacuacion en
el periodo comprendido entre noviembre y marzo.

Elinforme del simulacro de evacuacién se cumplimentara, segun el modelo
del Anexo |,y se anotara en la aplicaciéon informatica Séneca. Asimismo, se incluira
en la Memoria final del Centro.

La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que
esté presente en el centro, o en el servicio educativo, en el momento de su
realizacion.

Con antelacion suficiente a la realizacién de un simulacro de evacuacion, la
Direccién del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccién Civil,
Extincidon de incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la
ciudadania.

El profesorado seguira las indicaciones, establecidas en las reuniones
previas a los simulacros, del Jefe o Jefa de Emergencia y del Coordinador/a de
centro del Plan de Salud Laboral Y Prevencidn de Riesgos Laborales.
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El docente que esté impartiendo docencia en cada aula sera el Unico
responsable de conducir y tranquilizar al alumnado en la direccion de salida
prevista, manteniendo el orden, eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando
que el grupo se disgregue, incluso en el punto de encuentro.

Los simulacros sirven para:

- Detectar omisiones en las conductas previstas en el Plan.

- Entrenarse en las evacuaciones.

- Medir los tiempos de evacuacion.

- Comprobar la ubicacion de los medios de proteccion y su estado.
- Comprobar larapidez de larespuesta de los equipos.

- Comprobar laidoneidad de las misiones asignadas a las personas.
- Comprobar la correcta senalizacion.

En la fase de preparacion se realizaran:

- Reuniones de la Direccidn.

- Determinacion de las bases o supuestos del gjercicio.

- Informacion a los usuarios.

- Determinacion del dia y hora del simulacro, intentando mantener el
factor sorpresa.

- Reuniones con Ayudas Exteriores, aunque no participen en el gjercicio.

El desarrollo del simulacro tendra las siguientes etapas:

- Darlasenalde ALARMA.

- Realizar la evacuacion del centro.
- Ordenar elregreso a las aulas.

- Evaluacion del gjercicio.

Con posterioridad a la realizacion del simulacro debera existir una reunién
con los responsables de la seguridad en el centro, de los coordinadores y de los
observadores, propios o ajenos, para evaluar todas las incidencias habidas en el
simulacro.

EJERCICIO:

El Jefe/a de Emergencias (Direccién) comunica pocos minutos antes de
realizar el simulacro a la Administrativa de que se va a realizar.
Todos los docentes se dirigen con su alumnado al punto de reunién que se
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encuentra situado en las pistas polideportivas.

EVALUACION:

Se analizaran detenidamente todos sus detalles y en especial los aspectos
siguientes:

- Tiempo empleado en el simulacro, factores negativos que lo hayan
dilatado, hasta los limites convenientes.

- Comportamiento general del personal en general y de los equipos de
Emergencia durante la evacuacion.

- Desarrollo de posibles mejoras.

Sino se realiza de forma adecuada, se repite el simulacro.
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10. ANEXOS

10.1. Anexo l: Informe de simulacro del centro

INFORME DEL SIMULACRO DEL CENTRO.

Ciclo:

Fecha Realizacion:

Valoracion

1. COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO.

- Comportamiento del alumnado:

- Observaciones:

2. CAPACIDAD DE LAS VIiAS DE EVACUACION O CONFINAMIENTO.

- Capacidad de las vias de evacuacion:

- Observaciones:

DIFICULTAD DELAS ESCALERAS EN ALUMNADOQO DE INFANTIL.

- (Se han producido interferencias en las evacuaciones de las diferentes
plantas?:

- Observaciones:

- Puntos o zonas de estrechamientos peligrosos:
- Observaciones:

- Obstaculos en las vias de evacuacion:

- Observaciones:

3. ASUNTOS DE DISCUSION EN LOS CICLOS.

4. CONCLUSIONES PEDAGOGICAS.
5. BALANCE GENERAL DEL SIMULACRO.

6. SUGERENCIAS.
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